
养父母和成年养子女协商一致，可以共同决
定解除收养关系。

养父母子女关系本身是在平等自愿基础上
通过法律拟制设立的关系。养子女成年后，已具
备完全民事行为能力，当其与养父母关系恶化、
无法共同生活时，养父母与养子女之间可以签订
协议来解除收养关系；双方无法协商一致时，任
何一方均可向法院起诉，请求解除收养关系，法
院审查确认双方确实积怨已深，存在不可调和的
矛盾，一般会判决解除收养关系。

■ 李慧萍 杨瑞婷

爱情是文艺作品永恒的主题，为奔赴爱情
不顾一切也是很多影视作品中的经典桥段，最
近饱受争议的电视剧《我的人间烟火》中正讲述
了这样一个爱情故事。

剧中男女主角的爱情遭到女主家庭的强烈
反对，女主因此不惜与家人决裂。较为特殊的
情节是，女主与现父母系养父母子女关系。而
关于养父母子女关系，存在不少法律方面的知
识点，结合剧情发展我们一起了解一下。

解除收养关系需
要办哪些手续？

收养关系的成立和解除均须办理法定手
续。若要解除收养关系，养父母和养子女应当亲
自到民政部门办理解除手续。

根据《中国公民收养子女登记办法》，收
养关系当事人协议解除收养关系的，应当持
居民户口簿、居民身份证、收养登记证和解除
收养关系的书面协议，共同到被收养人常住
户口所在地的收养登记机关办理解除收养关
系登记。

民政部门经审查合法的，会为当事人办理解
除登记，收回收养登记证，并发给解除收养关系
证明。手续办理完成后，收养关系就终止了。

关系解除后，养父母能否要
求养子女返还抚养费用？

一般不可以，特殊情况下才行。
养父母缺乏劳动能力和生活来源时，
有权要求成年的养子女给付生活费。

因为养父母子女关系并不是建立
在等价有偿基础上，况且抚养义务本身
也是养父母自愿承担的，因此，收养关
系解除后，养父母一般不能直接要求养
子女返还抚养费用。除非是因养子女
的过错，例如养子女成年后虐待、遗弃
养父母而解除收养关系的，养父母才可
以要求成年养子女补偿收养期间支出
的抚养费。

但法院审查的要求会比较严格，不
会轻易认定为“虐待、遗弃”情形，因此
也不会轻易判决成年养子女支付收养
期间的抚养费。

比如（2021）湘03民终2592号案
例，湖南省湘潭市中级人民法院认为：
虽能证实原、被告之间已长时间没有往
来，但原告有固定的生活来源，在之前
多年的日常生活中并没有依赖于被告，

故原告所举出的证据不足以证实被告
在日常生活中被告对原告存在虐待、遗
弃的情形，为此原告请求被告赔偿收养
期间支出抚养费的诉讼请求，事实依据
不足，不予支持。

此外，养父母将养子女抚养成人必
然会付出很多心血，收养关系解除后养
父母也无权再要求赡养。法律出于公
平和维护弱势群体利益的原则，还规定
了收养关系解除后，成年养子女对缺乏
劳动能力和生活来源的养父母，需要承
担给付生活费的义务。具体的数额需
要结合双方的收入及当地生活消费水
平来确定，这在一定程度上可以保障养
父母的老年生活。

虽然我们常说“血浓于水”，但在收
养关系中，养父母多年养育的亲情和恩
情同样是不能割舍的。养子女成年后
双方若出现不可调和的矛盾，可以协商
和平解除收养关系，之后各自也应当抱
着感恩和祝福回归各自的人生。

一问一答一答
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刘倩读者：
物业公司的做法是错误的。
一方面，物业公司限制你

使用电梯缺乏法律依据。《物业
管理条例》第十七条规定：“管
理规约应当对有关物业的使
用、维护、管理，业主的共同利
益，业主应当履行的义务，违反
管理规约应当承担的责任等事
项依法做出约定。”即只有在管
理规约对业主使用住宅配套电
梯有着明确限制性约定的情况
下，物业服务公司才能按照合
同约定做出相应限制。正因为

《物业管理委托合同》没有对应
限制，物业公司为了“逼迫”你
缴纳物业费，而限制你只能乘
坐到你家所在楼层的电梯，明
显缺乏事实和法律依据。

另一方面，物业公司侵害
了你对共有部分的管理使用
权。民法典第二百七十一条
规定：“业主对建筑物内的住
宅、经营性用房等专有部分享
有所有权，对专有部分以外的
共有部分享有共有和共同管
理的权利。”电梯属于建筑物
专有部分之外的共有部分，业
主对电梯享有共有和共同管
理的权利。在管理规约未对
业主使用电梯做出限制性约
定的情况下，如果你拒不缴纳
物业费，物业公司可以通过诉
讼或仲裁解决，其限制你乘坐
电梯楼层当属侵权。

江西省兴国县人民法院
颜梅生

因我对缴纳物业费有异
议，物业公司为逼迫我缴纳，限
制我只能乘坐到我家所在楼层
的电梯，不让我进入其他楼层
或电梯。请问：在业主委员会
与物业公司签订的《物业管理
委托合同》中没有限制乘坐电
梯之规定的情况下，物业公司
的做法对吗？

读者 刘倩

以案说法说法法眼观剧观剧
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■ 潘家永

现在，越来越多的人通过健身
“燃烧我的卡路里”。为了享受更
专业和优质的服务，很多健身者选
择去健身机构寻求专业指导帮
助。所以，消费者与健身机构之间
的服务纠纷也日益增多。

健身房转让，消费者可否
要求退赔?

葛女士在冯某的健身房办理
了会员卡，交了一年的会费。不
料，两个月后，冯某就将健身房转
让给他人经营。因担心继任者的
服务质量存在问题，葛女士要求冯
某退回尚未消费的费用并赔偿损
失，但遭拒绝。葛女士可以要求退
款和索赔吗？

说法
一方面，冯某转让健身房的行

为对葛女士无约束力。民法典第
五百五十五条规定：“当事人一方
经对方同意，可以将自己在合同中
的权利和义务一并转让给第三
人。”据此，在冯某转让健身房后，
哪怕葛女士依然能够享受到对应
的服务，照样能够实现健身目的，
冯某也必须征得葛女士同意。而
冯某未经葛女士同意，私自转让健
身房，且葛女士事后不予追认，故
冯某让他人完成本应由其完成的
服务，当属违约。

另一方面，葛女士可以要求退
赔。民法典第五百七十七条规定：

“当事人一方不履行合同义务或者
履行合同义务不符合约定的，应当
承担继续履行、采取补救措施或者
赔偿损失等违约责任。”消费者权
益保护法第五十三条规定：“经营
者以预收款方式提供商品或者服
务的，应当按照约定提供。未按照
约定提供的，应当按照消费者的要
求履行约定或者退回预付款；并应
当承担预付款的利息、消费者必须
支付的合理费用。”据此，葛女士有
权要求冯某退回尚未消费的费用，若遭受损失还
可以向冯某索赔。

因身体不适而不能再练，可否要求退卡？

纪女士花5200元办了一张瑜伽年卡，每周4
次课。纪女士在最近一次体检中，被查出心血管
疾病，医嘱禁止从事较剧烈的运动，包括练瑜伽，
医生说剧烈运动会使心脏负担加重。由于不能
继续练瑜伽，纪女士就要求瑜伽馆退卡退钱，可
被拒绝。纪女士的要求有法律根据吗？

说法
本案涉及民法上的情势变更制度。民法典第五

百三十三条规定：“合同成立后，合同的基础条件发生
了当事人在订立合同时无法预见的、不属于商业风险
的重大变化，继续履行合同对于当事人一方明显不公
平的，受不利影响的当事人可以与对方重新协商；在
合理期限内协商不成的，当事人可以请求人民法院或
者仲裁机构变更或者解除合同。人民法院或者仲裁
机构应当结合案件的实际情况，根据公平原则变更或
者解除合同。”该条即为情势变更的规定。

本案中，纪女士购买瑜伽卡后，即与瑜伽馆建
立了健身合同关系。在合同履行过程中，纪女士
被查出患有不宜再练瑜伽的疾病，这是双方在订
立合同时都没有预见到的。如果继续练习瑜伽，
则会对纪女士的身体极为不利，也就是说，继续履
行合同，对于纪女士明显不公平。所以，纪女士有
权根据情势变更制度，要求解除合同，由瑜伽馆退
回尚未消费的费用。在瑜伽馆不同意退卡的情况
下，纪女士可以向消协投诉，由消协进行调查、调
解。当然，也可以直接到法院起诉，由法院进行调
解或者依法判决。

健身运动受伤，健身房应否赔偿？

唐先生在一家健身会所办了年卡，购卡后第3
天，唐先生到会所健身，但会所未安排专业教练为
其做现场指导，更没有标明正确使用器材的方法，
结果，唐先生健身时被器材夹伤一条腿，住院治疗
数日，产生医疗费和误工费等损失。面对唐先生的
赔偿请求，健身会所一口拒绝：唐先生不懂装懂，应
当自食其果。

说法
健身会所应当承担赔偿责任。
一方面，消费者权益保护法第十八条规定：

“经营者应当保证其提供的商品或者服务符合
保障人身、财产安全的要求。对可能危及人身、
财产安全的商品和服务，应当向消费者做出真
实的说明和明确的警示，并说明和标明正确使
用商品或者接受服务的方法以及防止危害发生
的方法。宾馆、商场、餐馆、银行、机场、车站、港

口、影剧院等经营场所的经营者，应当对消
费者尽到安全保障义务。”本案中，健身

会所未安排教练指导和协助唐先
生，也未对使用器材的风险作

标注和提示，表明其未尽安
全保障义务。

另一方面，民法典第一
千一百九十八条规定：“宾
馆、商场、银行、车站、机场、
体育场馆、娱乐场所等经营
场所、公共场所的经营者、
管理者或者群众性活动的

组织者，未尽到安全保
障义务，造成他人损害
的 ，应 当 承 担 侵 权 责
任。”据此，健身会所应
当赔偿唐先生的医疗

费、误工费等损失。如唐
先生对于事故的发生也

存在一定过错，则可以减轻
健身会所的责任。

（作者系安徽警官职业学院教授）

法律讲堂讲堂

与养父母决裂与养父母决裂，，养女可以解除收养关系吗养女可以解除收养关系吗？？

■ 中国妇女报全媒体记者 张萌

眼下，正值毕业生离开学校、步入职场之
时。员工入职新单位，大多会经历为期三个月
到半年不等的“试用期”。然而试用期过后，有
些员工被以“试用期不合格”为由辞退，沮丧之
余也不免怀疑自己的能力。殊不知，还有可能
落入单位滥用“试用期不合格”的陷阱中。

试用期内，单位可随意解除劳动合同？

小王是一名电商运营从业者，与A公司签
订了为期三年的劳动合同。合同约定小王从
事A公司电商事业部社群运营岗位工作，负责
搭建社群流量框架、社群运营管理、输出社群
运营方案及其他工作任务，并约定试用期为三
个月。

眼看三个月试用期马上到了，领导也并没
有流露出对小王工作不满意的意思，信心满满
的小王觉得自己试用期结束肯定能转正，不承
想却收到公司发来的一封电子邮件，邮件内容
为，公司根据考核情况，认为小王不能完全胜
任电商事业部社群运营一职，小王未通过公司
的试用期考察，因此提出与小王解除劳动合
同。

小王冷静下来，仔细思考自己三个月来的
工作表现，认为并不存在公司所说的无法胜任
工作的情况，于是以公司违法解除劳动合同为
由提起劳动仲裁，后诉至法院。

在诉讼中，A公司提交了微信工作群、直
播数据统计表、试用期考核表、转正考核表等
证据作为解除劳动合同的事实依据，主张小王
社群基础运营工作落实不到位、责任心不够、
对用户反馈问题的回答不及时等。

法院经审理认为，A公司以小王试用期考
核不合格为由通知其解除劳动合同，但A公司
提交的证据不能直接反映小王存在不适岗的
情形。公司的试用期考核应有明确、量化、客
观的考评标准。在没有明确客观的考核内容
和考核结果的情况下，A公司以试用期不符合
录用条件为由通知劳动者解除劳动合同，系违
法解除，A公司应支付小王违法解除劳动合同
经济赔偿金。

北京市西城区法院法官助理刘莉表示，不

少企业认为，劳动法第二十五条规定的“在试
用期间被证明不符合录用条件”即为试用期内
企业说了算。实际上，这是对法律条款的错误
解读。

劳动合同法第二十一条规定：“在试用期
中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第
一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解
除劳动合同。用人单位在试用期解除劳动合
同的，应当向劳动者说明理由。”显然，用人单
位以劳动者在试用期内不符合录用条件为由
解除与劳动者的劳动合同，应当举证证明劳动
者具备法律规定可以解雇的情形。用人单位
需证明以下几个问题：一是要证明劳动者入职
时用人单位已经明确告诉劳动者具体的录用
条件，比如劳动者应该完成的业务量；二是用
人单位需提供证据证明劳动者在试用期的表
现情况，需要有具体的数据、记录等材料支撑；
三是要证明劳动者在试用期的表现确实不符
合规定的录用条件。

刘莉认为，本案中，A公司并没有将录用
条件进行明确、量化，而小王对具体的录用标
准也并不知晓，因此A公司单方解除劳动合同
的行为是违法的。

哪些情况可被认定为不符合录用条件

现实中，以下几种情况可以被认定为“在
试用期间被证明不符合录用条件”。

一、劳动者违反诚实信用原则，对影响劳
动合同履行的自身基本情况有隐瞒或虚构事
实的，包括劳动者提供虚假学历证书、假身份
证等个人重要证件，或者劳动者对履历、知识、
技能、业绩、健康等个人情况的说明与事实有
重大出入的，现实中比较常见的就是伪造学历
和伪造工作履历的情况。

二、在试用期间存在工作失误的。对工
作失误的认定要以用人单位规章制度及双方
合同约定内容为判断标准，但对于试用期间
工作失误的判断标准会更加严格，例如作为
财务人员在试用期存在工作失误，做账时频
频出现问题，虽被主管发现并及时纠正，没有
造成严重后果，对于转正后的员工此种情况
有可能被罚款警告，但是该行为在试用期内
很有可能被认定为不合格。

三、双方约定属于用人单位考核劳动者试

用期不符合录用条件的其他情况。
刘莉提醒大家，若用人单位确实认为劳

动者试用期间的表现不符合录用条件，想要
解除劳动合同，则需注意以下两点：

1.录用条件需量化。用人单位应当设置
可量化的录用条件，避免让考核评价陷于个
人主观，并且将录用条件通过书面形式（如
《新员工入职须知》《岗位说明书》《员工手册》
《试用期管理办法》等）告知劳动者，明确岗位
标准。

2.提出解除需及时。用人单位若超过试
用期才提出解除劳动合同，则不能适用关于
试用期的规定。实践中经常出现超期解除的
情况，即已超过试用期期限，用人单位又以试
用期考核不合格为由提出解除劳动合同，此
种情形即使劳动者不符合录用条件，用人单
位也会承担违法解
除劳动合同的风
险。

职场新人当心落入“试用期不合格”陷阱

——从电视剧《我的人间烟火》看收养关系的解除

《中华人民共和国民法典》

第一千一百一十五条 养父母与成年养子女
关系恶化、无法共同生活的，可以协议解除收养关
系。不能达成协议的，可以向人民法院提起诉讼。

第一千一百一十六条 当事人协议解除收养
关系的，应当到民政部门办理解除收养关系登记。

第一千一百一十八条 收养关系解除后，经养
父母抚养的成年养子女，对缺乏劳动能力又缺乏
生活来源的养父母，应当给付生活费。因养子女
成年后虐待、遗弃养父母而解除收养关系的，养父
母可以要求养子女补偿收养期间支出的抚养费。

生父母要求解除收养关系的，养父母可以要
求生父母适当补偿收养期间支出的抚养费；但
是，因养父母虐待、遗弃养子女而解除收养关系
的除外。

《中国公民收养子女登记办法》
第九条 收养关系当事人协议解除收养关系的，

应当持居民户口簿、居民身份证、收养登记证和解除
收养关系的书面协议，共同到被收养人常住户口所
在地的收养登记机关办理解除收养关系登记。

第十条 收养登记机关收到解除收养关系登记
申请书及有关材料后，应当自次日起30日内进行审
查；对符合收养法规定的，为当事人办理解除收养关
系的登记，收回收养登记证，发给解除收养关系证
明。

（作者系上海家与家律师事务所律师）
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