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■ 中新社记者 李映民

8 月 12 日是泰国的“母亲节”。
当天，泰国各学校放假，举办庆祝活
动，以教育年轻人不要忘记母亲的“养
育之恩”。

泰国把清香洁白的茉莉花作为“母
亲之花”，当天，儿女们会把茉莉花敬给
母亲以表达感恩之情。而在各个学校，
都会举办“回忆母恩”的活动，孩子们为
妈妈献上赞美诗和美好的祝愿，为妈妈
表演节目，举办作文比赛等。

12日上午，曼谷的理想家幼儿园
举办一场别开生面的庆祝母亲节活
动，孩子们为妈妈表演文艺节目，向妈
妈行跪拜礼，场面温馨感人。

泰国首次庆祝母亲节是在1943
年3月10日。1950年2月，泰国内阁
通过一项决议案，宣布每年4月15日
为母亲节。1976年，为了歌颂泰国诗
丽吉王后的功绩，泰国政府开始把她
的生日8月12日定为母亲节，一直沿
用至今。

刁刻佳供图

泰国各学校举办活动庆祝母亲节泰国各学校举办活动庆祝母亲节

▲ 8月 12日，泰国曼谷理想
家幼儿园举办活动庆祝母亲节，图
为孩子们向妈妈行跪拜礼。

▲ 8月12日，泰国曼谷理想家
幼儿园举办活动庆祝母亲节，图为
孩子向妈妈献吻以表达感恩之情。
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俄罗斯或修法 多子女
家庭父母可缩减工作日

法国女性不愿生育的原因法国女性不愿生育的原因：：政治政治、、社会社会、、环保环保？？

新看点看点
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消除职场中的第二层玻璃天花板
从世界范围内看女性过早离职现象——

据美国广播公司报道，美国疾病控制和预防中心当地
时间10日发布的最新数据显示，2022年美国自杀人数达
49449人，创下历史最高纪录。

该中心发布的报告指出，2021 年全美自杀人数为
48183人，2022年同比增长了2.6%，达到有史以来的最高
水平。

报道称，在所有的年龄段中，中老年人自杀率上升幅度
相较于青少年更为显著。

数据显示，65岁及以上人群自杀率出现最大上升，相
较于2021年上升了8.1%，自杀率变化同样显著的还有45
岁至64岁群体，同比增长了6.6%。

年轻人相较之下，自杀率变化幅度较小，25岁至44岁
群体自杀率仅上升0.7%，年龄为18岁到34岁的青少年群
体自杀率甚至有所下降，降幅为8.4%。

此外，不同性别、种族群体的自杀率大体呈上升趋势。
男女自杀率均有上升，男性自杀率上涨2.3%，女性自杀率
上涨2.8%。除美洲印第安人和阿拉斯加原住民以外，几乎
所有种族的美国居民都有不同程度的自杀率上升。

美国疾控中心表示，整体来看，除了2019年和2020年
以外，美国自杀率自2006年以来几乎呈连年增长的态势。
该机构呼吁全社会立刻采取行动以解决眼前危机。

“每个人都可以拯救生命，扭转自杀事件的增长势头。”
美国疾控中心首席医疗官黛布拉·奥尔里呼吁民众参与到
解救生命的行动中来。 （来源：中新网）

法国2022年的出生人数是1946年以
来的最低值。

在法国统计局年初发布的人口统计报
告中，2022年法国一共有723000名婴儿出
生，比2021年仅减少了近两万名。去年平
均每名妇女生育1.8个孩子，而2021年，这
一数字为1.84。

根据调查，30%的法国育龄和有能力的
女性不希望生育。其中有39%的女性的顾
虑是生态和环保问题，37%的女性提到了政
治和社会危机，35%的女性担心人口过剩。
总的来说，政治原因和社会原因是法国女性
不愿意生孩子的主要原因。

相比之下，法国的老年人却越来越多。

2022年法国出生72.3万人，同期死亡人数
为66.7万人。目前，法国已经有三万多名
百岁老人，这让法国成了欧洲百岁老人最多
的国家。

在2022年，法国人口仍处于自然平衡
中，即出生人数还是比死亡人数多（+56000
人）。然而这是“自第二次世界大战结束以
来的最低水平”，法国统计局在其年度人口
报告中指出。

社会上老年人数量增多，而婴儿出生率
较低带来的问题就是社会福利支出越来越
庞大，但纳税人却越来越少。这也是法国养
老金改革的原因：政府难以支撑沉重的社会
养老负担。

对此，法国全国家庭协会联盟明确表
示恢复"家庭政策"至关重要。要紧的一
点就是改善育儿假的补偿。如果提供合
理的育儿假期，还能得到相应的经济支
持，那不是减轻了家庭负担，更能激励夫
妻们生育吗？

此外，创建幼儿公共服务也是非常重要
的。这包括扩大幼儿园、儿童托管机构和其
他相关服务的供应，以提供给父母更多选择
和支持，使他们能够更好地平衡工作与家庭
责任。

另外，相信大家也注意到，在上面提到
的法国女性不想生小孩的原因中包括：生态
和环保问题。这个想法来源于2017年法国

的一项研究。
一项研究估计，新生儿出生后产生

的气候“成本”为每年60吨二氧化碳，是
普通法国人碳足迹的六倍。得出这个数
据的是一名名为埃马努埃尔·冯的法国
工程师。

因此，许多媒体得出结论，少生孩子是
减少碳排放最有效的方法。这也促成了许
多欧洲的环保主义者选择不生小孩以保护
环境。

在对这项研究的一些解释中，出生被等
同于消费选择。但其实生育自由是一项基
本权利，而不是消费。

（来源：《欧洲时报》）

据俄罗斯《消息报》网站近日报道，俄罗斯国家杜马
自由民主党代表拟定了一项法案，要求修改《劳动法》，对
有3个及以上孩子的父母实行每周工作4天的制度。该
法案将于8月10日送交政府审议。法案起草者认为，该
措施将对改善国家的人口状况起到促进作用。但国家杜
马其他议会党团的代表担心，这种规定会导致歧视——
雇主干脆不雇用多子女者。

自民党议会党团领袖列昂尼德·斯卢茨基在受访时表
示：“我们建议现在立即为多子女家庭设定这样的工作制。
显然，对于抚养3个及更多孩子的父母来说，有额外的空闲
时间就能更好地关注到每个孩子的成长和健康。”

报道称，根据该倡议，有3个及以上年龄不到18岁，或
其中最小的孩子未满14岁的员工，都可以享受缩减工作日
的待遇。 （来源：参考消息网）

据法新社报道，印度政府11日公布了针对暴民私刑和
妇女施暴的新惩罚措施，这是印度自英国殖民时代以来最
大规模的刑事司法改革法案。

报道称，印度的《刑法典》和其他管理警察和法院的法
规是在19世纪引入的，当时印度由英国王室统治。

印度内政部长阿米特·沙阿周五对议会表示，对这些法
律的全面修改将删除有关英国君主制的陈旧提法和其他

“我们遭受奴役的痕迹”。
他在介绍这项改革法案时告诉议员们：“过去这些法律

的制定是为了加强殖民统治，保护殖民统治者，其目的是为
了惩罚而不是伸张正义。”

他说：“我们将改变这种状况，新法律的精神将是保护
公民的宪法权利。”

报道称，法律的新条款将对暴民私刑的实施者判处死
刑，并对轮奸犯判处最低20年刑期。法案还针对轻微犯罪
引入了社区服务条款，以缓解印度法院长期存在的刑事案
件积压问题。目前，印度法院已有数百万宗未结案件。

上述法案已提交印度议会的一个委员会进一步审议，
但很可能会在明年大选前——即现在的立法机构解散之前
获得通过。

报道称，莫迪总理领导的政府一直在努力从印度的历
史书、城市景观和政治制度中抹去殖民统治的痕迹。为取
代旧的殖民时代建筑，印度政府已翻新最初由英国人设计
的首都新德里议会区。 （来源：参考消息网）

印度公布针对妇女
施暴的新惩罚措施

2022年美国自杀人数
近5万人创历史新高

女性自杀率上涨2.8%

需要看到，年长的女性一样是
重要的劳动力。如果有更多的女性
留任，将会给社会带来多方面的积
极影响。

第一，对于妇女本身来说，在工
作岗位中停留更长时间将增加她们
的收入潜力，她们的财务安全和经
济独立性也会随之加强。

第二，对于社会经济来说，年长
的女性可以为经济增长做贡献，女
性过早离职则会造成经济损失。澳
大利亚的一项预测显示，如果 55 岁
及以上的人就业人数增加 5%，可能
会对国民经济产生 480 亿澳元的积
极影响；世界卫生组织的数据显示，
年龄歧视已经给社会造成了数十亿

美元的损失，而女性劳动者遭受的
年龄歧视比男性更加严重。

第三，对于年轻女性来说，每一
位留在职场的女性都有可能对其他
年轻女性同事产生积极的榜样作
用。《消除第二层玻璃天花板》报告
显示，73%的受访女性认为，更有经
验的女同事的存在将有利于年轻女
性的未来职业发展。

可以说，第二层玻璃天花板是
在消除（第一层）玻璃天花板取得一
定成效的基础上被发现的新现象和
新问题，这一问题的解决将对未来
产生更加积极的影响，因此可以说，
消除第二层玻璃天花板具有进步意
义和未来面向。

消除第二层玻璃天花板可以采
取以下策略：正视第二层玻璃天花
板存在的事实，了解消除第二层玻
璃天花板的重要意义；让年长的女
性可以发声，了解她们的实际需求，
为她们提供有效支持，比如在女性
更年期期间为其提供相应支持，并
让她们能够提前获知支持的具体方
式和内容；设计更具灵活性的工作
模式，同时保证灵活性工作中的平
等机会；打造更广泛的关怀文化，创
造包容性工作环境；分享良好经验，
发挥有更多经验的职场女性的榜样
作用。

（作者系北京大学国际关系学
院《国际政治研究》编辑、博士）

导致妇女提前离开职场的原因
是多重的和复杂的，其中较为普遍
的、关键性的驱动因素可以概括为以
下六个方面：

第一，外部力量。女性在职业生
涯的各个阶段都会遇到阻碍其继续
留在职场的外部力量，比如，各国的
产假制度和社会中对于女性应该照
顾家庭的传统观念。一般情况下，产
假导致的事业中断会对女性的职业
发展，特别是晋升造成不利影响，同
时还会影响女性的工资。即便是产
假结束后，女性仍然需要花费大量的
时间育儿。此外，有些国家会根据性
别规定不同的退休年龄，这使得年长
的女性更难获得留任。

第二，文化与环境。历史地来
看，男性一直在劳动力市场的形成过
程中占据主导地位，因此，劳动力市
场中各类制度都是依据男性的经验
制定的，包括每周工作五天和朝九晚
五这种固定的工作模式。其中缺乏

对女性经验的考量，会带来诸多问
题，比如，不够包容和友好的工作环
境，对女性领导能力的偏见和歧视，
同时负担照料劳动的女性难以获得
更具灵活性的工作方式等。

第三，性别刻板印象。尽管目前
性别平等工作取得了一定的成就，但
是陈旧的刻板性别观念依旧存在，女
性依然会被看作不够自信、不够积极
主动和不具备领导能力的。同时，性
别职业隔离现象也依然存在，女性依
然被限制于教育、医护等传统女性行
业中，此类工作的工资往往比金融、
IT等所谓的男性职业要低。

第四，行为榜样。由于女性晋升
面临诸多困难，成功女性的榜样相对
较少，加上媒体宣传工作存在性别偏
好，对于成功女性的宣传往往更少，
这会导致年轻女性对于自身职业发
展缺乏信心。

第五，家庭责任。女性在照顾子
女的同时，还担负着照顾其他家庭成

员的责任，比如家庭中的老人或病
人，而这些无酬工作往往成为女性被
迫选择离开有酬工作的原因。在新
冠疫情的背景下，女性需要背负的家
庭责任更重，女性失业率明显增加。

第六，更年期。由于更年期可能
会带来睡眠障碍、烦躁不安和难以集
中注意力等十几种症状，因此也成为
影响女性留任的潜在因素。由于存
在更年期污名化和耻感，女性往往不
愿意跟男性领导讨论更年期带来的
健康问题及其可能对工作带来的影
响。此外，女性更年期大约发生在
45~55岁，男性更年期大约比女性晚
10年，因此，更年期对于职场女性的
影响来得更早。

除了上述原因之外，导致第二
层玻璃天花板产生的原因还包括基
于性别和年龄的交叉性歧视，比如
社会上存在“女性到时间就退休了，
男性可以多干几年或者一直干下
去”的观念。

要 讨 论 第 二 层 玻 璃 天 花 板（second glass
ceiling，SGC），首先需要回顾一下玻璃天花板
（glass ceiling）的概念。

“玻璃天花板”一词出现于 20 世纪 70 年代
末，在20世纪80年代开始流行，其“通常指妇女
在攀登职场阶梯的过程中，特别是在通往权力顶
层的道路上遭遇的看不见、摸不着却通不过的障
碍”。

这一现象被发现后的50年来，在国际社会
的倡导以及各国政府和社会组织的推动下，人类
社会在消除职场女性玻璃天花板方面取得了一
些积极进展，比如在《财富》500强企业的首席执
行官中，女性所占比例从1995年的0%增至2023
年的10.4%，该比例首次超过10%。当然，这并不
意味着玻璃天花板不复存在，联合国开发计划署
2023 年发布的《性别社会规范指数》报告显示，
世界范围内女性在领导层中的代表性依然不足，

“在劳动力市场，妇女在管理职位中所占比例不
到三分之一”。性别工资差距也依然存在。

职场女性离职速度比男性快、离职时间早，是
国际社会在玻璃天花板问题得到一定程度解决的
基础上发现的新现象。

这种“女性不因为个人偏好而提前离开职
场”的状况称为第二层玻璃天花板。

相比于关注职业发展和晋升的玻璃天花板，第二层玻
璃天花板更关注女性的职业寿命和留任等问题。

《消除第二层玻璃天花板》报告显示，在不同国家和
地区都存在妇女过早或者说更快离职的现象，年长的职
场女性往往更难留任，比如，在美国每当有一位女性董事
晋升到下一个级别，就有两位女性董事因为各种原因选
择离职。

就业率和全职就业/兼职就业中的性别差距可以从侧
面证实第二层玻璃天花板的存在，比如，经合组织及其他机
构的数据显示，全球只有五分之三的女性参与就业，而男性
比例为四分之三；英国近九成男性为全职就业，而全职就业
的女性比例不足三分之二。

当然，并非所有女性都希望自己在年长的阶段继续工
作，她们的意愿也应得到尊重。

韩国149名“杀人预告”
发帖人落网 半数为未成年人

据韩联社报道，韩国警察厅国家侦查本部14日表示，
截至当天上午9时，共在全国发现354条“杀人预告”的帖
子，149名发帖人落网，其中15人被捕。

据统计，被抓获的“杀人预告”发帖人中，47.7%为10
多岁的青少年。

光州警察厅10日抓获一名初中女生，其在照片墙上发
文预告杀人，并上传持刀图片。该女生在录口供时表示，因
为账号设定不允许陌生人查看，原以为只有朋友才能看到，
所以开玩笑发布了该内容。

据报道，在被抓的青少年中，有许多未满刑事责任年
龄14周岁的儿童。在韩国，10周岁至未满14周岁的未成
年犯被称为“触法少年”，现行法律规定对触法少年不予
刑事处罚，而责令其参加社会服务活动，或移交至未成年
犯管教所。

韩国警方认为，多数发帖人利用不受处罚这一点，开恶
意玩笑。警方计划，若触法少年犯罪嫌疑被认定，便将其移
送至管辖法院少年庭，使其接受相关处分。

自7月21日在首尔市新林站发生凶案以来，“杀人预
告”的帖子在网上频现。韩国检方和警方也按照犯罪情形
逮捕发帖者。

（来源：中新网）

■ 王海媚

近日，英国标准协会（BSI）发布了一份名为《消除
第二层玻璃天花板》的报告，提出世界范围内存在女性
过早离职这一普遍性现象。该报告对来自英国、美国、
澳大利亚、中国和日本的5074名18岁以上的职场女性
进行调查，结果显示，近半数的受访者认为在领导岗位
上很难看到年长的女性，这很好地印证了第二层玻璃
天花板的真实性。

何
为
第
二
层
玻
璃
天
花
板

造成第二层玻璃天花板的原因

消除第二层玻璃天花板的积极意义及策略建议


