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失去父母后，姐姐必须照顾弟弟？
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法眼观剧观剧

法律讲堂讲堂

■ 秦婧然

王大爷立了三份遗嘱，自书的、公证
的、打印的，到底应该以哪份为准？立遗
嘱可不是自己觉得有效就行。

王大爷潇洒一生，未婚未育，父母早
已离世。晚年王大爷一直与弟弟一家人
一起生活，由侄子小王悉心照料着。王
大爷觉得自己年岁已高，想立一份遗嘱
安排身后事宜。思来想去觉得手写比较
有意义，于是洋洋洒洒写了一篇散文式
遗嘱。

没过两天，王大爷看电视剧发现里
面的主人公是去公证处立遗嘱，经过公
证处确认盖章，王大爷觉得这样的遗嘱
更有仪式感，于是王大爷又去办理了一
份公证遗嘱。

回来后，王大爷对自己收藏的一套
古书字画留给谁还是有点犯嘀咕，经过
深思熟虑，王大爷决定再起草一份遗
嘱。由于担心自己字迹潦草引起误会，

这次，王大爷端坐在电脑前，用不怎么熟
练的手法敲出了一份遗嘱，打印并签上
了字，这才心满意足。

问题一：王大爷最后一份打印遗嘱
有法律效力吗？

民法典第1136条规定，打印遗嘱应
当有两个以上见证人在场见证。遗嘱人
和见证人应当在遗嘱每一页签名，注明
年、月、日。

虽然王大爷的这份打印遗嘱是他最
终的意思表示，但是根据法律规定，这份
打印遗嘱是无效的。

随着电子化的普及，打印文书材料成
为很多人的生活习惯，但打印遗嘱不同于
自书遗嘱，如被复制篡改，辨别真伪的难
度更大。民法典在赋予打印遗嘱效力的
同时也明确规定了相应的形式要件。

王大爷想立一份打印遗嘱，可以找
朋友或者邻居到家里进行见证，通过遗
嘱人和见证人签字、注明日期，这份遗嘱
才属于有效遗嘱。日后即便继承人对这

份遗嘱产生争议，见证人也可以作为证
人出庭陈述立遗嘱当时的情形，更有利
于保护遗嘱人的真实意愿。

问题二：假设王大爷的打印遗嘱符
合法定形式要件，三份遗嘱应当以哪一
份为准？

民法典第1142条第三款规定，立有
数份遗嘱，内容相抵触的，以最后的遗嘱
为准。而在民法典施行之前，继承法第
20条规定，自书、代书、录音、口头遗嘱
不得撤销、变更公证遗嘱。

现实生活中，很多人在办理公证遗
嘱后因为各种原因需要修改，但可能不
具备再次前往公证处的现实条件。民法
典此次修改，标志着公证遗嘱不再具有
优先效力，以遗嘱人所立的最后一份遗
嘱为准，更加尊重了遗嘱人的真实意思
表示。

如果王大爷的打印遗嘱符合法定形
式要件，那么应当以这份时间在后的打
印遗嘱为准。

问题三：如果王大爷的弟弟先于王
大爷去世，王大爷没有遗嘱和遗赠扶养
协议，侄子小王以后可以法定继承王大
爷的遗产吗？

民法典第1128条规定，被继承人的
子女先于被继承人死亡的，由被继承人的
子女的直系晚辈血亲代位继承。被继承
人的兄弟姐妹先于被继承人死亡的，由被
继承人的兄弟姐妹的子女代位继承。

兄弟姐妹的子女可以代位继承，扩
大了继承人的范围。按照继承法的规
定，无人继承又无人受遗赠的遗产，归国
家所有。民法典的这一规定在一定程度
上避免了出现遗产无人继承的情况，更
加适应当前的社会现实。

在王大爷没有遗嘱和遗赠扶养协议
的情况下，如果王大爷先去世，则弟弟可
以法定继承王大爷的遗产；如果王大爷
的弟弟先于王大爷去世，那么王大爷的
侄子小王可以代位继承王大爷的遗产。
（作者系北京市海淀区人民法院法官）

王大爷立了三份遗嘱，哪份才有效？
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——带着民法典看《我的姐姐》

■ 潘家永

竞业限制是限制劳动者在劳动关系消
灭后的一定期间参与或者从事与原单位同
业竞争的活动。那么，用人单位违法解除
劳动合同或者在劳动者离职后未按约定支
付经济补偿，劳动者的竞业限制义务是否
免除？劳动者因违反约定在支付违约金后
是否就可以不用履行竞业限制义务了？《最
高人民法院关于审理劳动争议案件适用法
律问题的解释（一）》（以下简称为《新版解
释》）给出了答案。

单位违法解除劳动合同，劳动者
仍应遵守竞业限制约定

许某是某教育集团的部门主管，双方
签订的竞业限制协议中约定：乙方（许某）
从甲方（教育集团）离职后两年内，不得在
与甲方经营同类产品或提供同类服务的其
他单位担任任何职务，不得自营与甲方相
同的产品或服务；甲方按月向乙方支付经
济补偿3000元；乙方若违约，须向甲方支
付违约金10万元。

2020年 11月，教育集团将许某辞退，
由于系违法解除劳动合同，故向许某支付
了赔偿金。许某离职后，教育集团按月向
许某支付了经济补偿。

2021年3月，许某注册成立了“某教育
中心”。教育集团认为，该公司所从事的业
务明显与教育集团相同，遂要求许某支付
违约金10万元。许某认为，教育集团违法
解除劳动合同的行为已导致竞业限制约定
失效，故拒绝担责。

那么，许某的理由能成立吗？

点评

许某的理由不能成立。《新版解释》第
37 条规定：“当事人在劳动合同或者保密协
议中约定了竞业限制和经济补偿，当事人
解除劳动合同时，除另有约定外，用人单位
要求劳动者履行竞业限制义务，或者劳动
者履行了竞业限制义务后要求用人单位支
付经济补偿的，人民法院应予支持。”这里
的“解除劳动合同”包括合法解除和违法解
除在内。

也就是说，用人单位或者劳动者违法
解除劳动合同的，并不必然导致竞业限制
的约定失效。竞业限制具有相对独立性，
其与解除劳动合同属于并列关系，而非逻
辑递进关系。所以，一方违法解除劳动合
同不影响竞业限制约定的有效性。

本案中，教育集团违法解雇许某，已承
担了支付赔偿金的法律后果，况且，教育集
团按月向许某支付经济补偿，因此，许某在
被解雇后仍负有履行竞业限制约定的义务。

单位未按约定支付补偿，劳动者在诉请解除协
议前仍应守约

秦某于2018年9月10日起担任公司销售部经理，双方
签订的竞业限制协议对竞业限制的地域、期限和离职后每
月经济补偿数额作了约定，同时约定秦某若违反竞业限制
协议须支付给公司违约金8万元。

2020年12月2日，双方协商解除劳动合同后，秦某选
择在家休整，但公司一直拒绝支付其经济补偿。秦某想知
道，公司一直不履行支付经济补偿的约定，其竞业限制义务
是否自动解除了。

点评

用人单位未按约定按月支付经济补偿，并不意味着劳
动者的竞业限制义务自动解除。《新版解释》第 38 条规定：

“当事人在劳动合同或者保密协议中约定了竞业限制和经
济补偿，劳动合同解除或者终止后，因用人单位的原因导致
三个月未支付经济补偿，劳动者请求解除竞业限制约定的，
人民法院应予支持。”

据此，劳动者对竞业限制协议享有解除权。但是，在行
使解除权之前，竞业限制协议对双方仍具约束力，劳动者若
违反竞业限制约定，将要承担支付违约金等法律后果。

本案中，秦某自 2020 年 12 月 2 日离职后的 3 个多月内
一直在履行竞业限制义务，而公司一直拒付经济补偿，故秦
某享有解除权，即通过申请劳动仲裁或提起诉讼的途径，来
解除双方的竞业限制约定。

劳动者支付了违约金，并非就获得“自由身”

2018年 7月，骆某入职H市D广告公司，担任创意部
经理，双方签订的竞业限制协议约定：骆某离职后两年内不
得入职H市其他广告公司从事核心业务，如违反须支付违
约金11万元；公司每月支付骆某经济补偿3500元。

2021年1月初，骆某辞职后，D广告公司按月向骆某支
付补偿金。2021年3月，D广告公司发现骆某已入职H市
E广告公司近一个月，且担任策划部经理，遂要求骆某支付
违约金11万元并离开E广告公司。骆某认为老东家的要
求过于苛刻，只同意其中的一项要求。

那么，对D广告公司的两项要求法律会支持吗？

点评

D广告公司的两项要求是有依据的。劳动合同法第23
条第二款规定：“……劳动者违反竞业限制约定的，应当按
照约定向用人单位支付违约金。”本案中，骆某从 D 广告公
司离职后，在竞业限制期内进入 E 广告公司担任策划部经
理，而策划部门和创意部门都属于广告公司的主营业务部
门，涉及广告公司的核心业务。显然，骆某的行为违反了竞
业限制约定，应按照约定向老东家支付违约金。

《新版解释》第 40 条规定：“劳动者违反竞业限制约定，
向用人单位支付违约金后，用人单位要求劳动者按照约定
继续履行竞业限制义务的，人民法院应予支持。”据此，骆
某在承担违约责任后，并非就获得了“就业自由”。如果老
东家坚持要求骆某继续履行竞业限制义务，那么骆某就必
须离开E广告公司。

（作者系安徽警官职业学院教授、兼职律师）

■ 桂芳芳

近日，电影《我的姐姐》上映后引发热
议，女主角安然从小生活在一个重男轻女
的家庭中，而一场突如其来的事故，让安
然和弟弟失去了父母。姐姐与弟弟年龄
差距很大，几乎没有感情，是选择继续自
己的生活，还是放弃自己的计划去照顾弟
弟，姐姐承受着来自方方面面的压力与声
音。

艺术源于生活，《我的姐姐》这样的剧
情在现实社会中屡见不鲜，例如：重男轻
女思想在部分落后地区仍然存在；“长姐
如母”的要求则使女性承受更多的不公
平；亲生父母离异或者去世后，子女的抚
养问题难以解决等等。

每一个现象背后都牵动着成千上万的
家庭，而每一个家庭又有着不一样的故
事。法律规范不能列举所有的社会现象，
却有着统一的价值观，通过对以下问题进
行解答，希望能给读者带来更直观的感受。

问题一：亲生父母去世，姐姐对
尚未成年的弟弟妹妹是否有照顾的
义务呢？

民法典第27条对未成年人的监护顺
序作出了如下规定：父母；祖父母、外祖父
母；兄、姐；其他愿意担任监护人的个人或
者组织，需要经当地居委会、村委会或者

民政部门的同意。
民法典第1075条也有规定，有负担

能力的兄、姐对于父母已经死亡或者父母
无力抚养的未成年弟、妹有扶养的义务。

因此，父母去世后，祖父母和外祖父
母无力承担监护职责的，有负担能力的
兄、姐对尚未成年的弟弟、妹妹有扶养的
义务。“有负担能力”应当解释为有劳动能
力且有稳定的收入，通常还需要结合当地
实际生活水平和被扶养人的实际需要进
行认定。

问题二：如果姐姐实在没有能力
照顾弟弟，将弟弟送养，应通过何种
途径？收养人应当符合哪些条件？

根据民法典第1104条的规定，收养
人收养与送养人送养，应当双方自愿。收
养8周岁以上未成年人的，应当征得被收
养人的同意。姐姐无力承担扶养责任时，
可寻求民政部门的帮助，送养弟弟时可以
与收养人签订收养协议。

另外，民法典第1105条还对收养程
序进行了说明。收养应当向县级以上人
民政府民政部门登记，收养关系自登记之
日起成立；收养查找不到生父母的未成年
人的，办理登记的民政部门应当在登记前
予以公告；收养关系当事人愿意签订收养
协议的，可以签订收养协议；收养关系当
事人各方或者一方要求办理收养公证的，

应当办理收养公证；县级以上人民政府民
政部门应当依法进行收养评估。也就是
说，收养协议仅在当事人之间生效，收养
关系的成立还需经过县级以上人民政府
民政部门登记才产生法律效力。

收养人的条件比较明确，民法典第
1098条作出了详细的概括，即收养人应
当同时具备下列条件：无子女或者只有一
名子女；有抚养、教育和保护被收养人的
能力；未患有在医学上认为不应当收养子
女的疾病；无不利于被收养人健康成长的
违法犯罪记录；年满30周岁。

问题三：父母重男轻女，无情压
榨女儿。对这样并不善待自己、未
尽抚养职责的父母，女儿是否可以
不赡养他们呢？

一般不可以，除非父母被剥夺了监护
人资格。如果没有剥夺监护人资格，哪怕
父母压榨子女，子女也应该支付抚养费。
根据民法典第1067条第二款的规定，成
年子女不履行赡养义务的，缺乏劳动能力
或者生活困难的父母，有要求成年子女给
付赡养费的权利。

问题四：民法典所认同的家庭
关系应该是怎么样的？

民法典第26条规定成年子女对父母

负有赡养、扶助和保护的义务。父母对未
成年子女负有抚养、教育和保护的义务。

通过法条来看，父母和子女是家庭
的重要成员，无数个家庭也是构成国家
和社会的基本单位。因此，民法典很重
视家庭关系的和睦与稳定，鼓励父母对
未成年子女的照顾，抚育子女长大成人，
反过来，子女成年后对年迈的父母更应
该尽到赡养、扶助和保护的义务，不仅有
利于家庭关系的构建，还传承了孝亲敬
长的传统美德。

律师提示

社会现象错综繁杂，家庭伦理尤其如
此，家事并非“1+1”的逻辑式问题，法律
之外还需要道德规范进行调整。谨以此
文告诉大家应重视家庭关系的构建，注重
家庭成员之间的平等地位以及家庭成员
之间相互负有的义务。此外，在面对生活
的不公时，要勇于发声。逆来顺受、坐以
待毙无疑是对自己的不负责。我们并非
一个人在战斗，小家需要大家的支持，无
力承担自己应承担的责任时，诉诸于法律
部门、民政部门或者其他社会组织，无疑
是一条重要的救济渠道。

正如歌德所说：“无论是国王还是农
夫，家庭和睦是最幸福的。”无论是家长还
是子女，都需要摆正自己的观念，经营好
家庭，受益的是自己。
（作者系上海家与家律师事务所副主任）

■ 中国妇女报全媒体记者 王春霞

婚姻介绍服务除了传统的一对
一推荐外，有的婚介公司还打出“包
结婚”服务的牌子。北京市第二中
级人民法院日前对张女士与某咨询
公司服务合同纠纷案作出二审判
决，驳回上诉，维持原判。

法官提示，在追求幸福的道路
上，要警惕“包结婚”这种诱惑，避免
损失钱财还影响了情绪。

张女士希望早日找到如意郎
君，近两年一直关注着某咨询公司
推出的婚介服务项目，发现该公司
有“包结婚”项目，遂下定决心与该
公司签订了《一对一推荐合同》。

该合同约定：张女士自愿参加
该咨询公司提供的为期 3 个月的

“一对一推荐”服务，服务费用1.8万
元，并约定“合同到期后补2万元至
包结婚”。张女士提出了自己对推

荐对象身高、相貌、收入、户口、资产
等方面的具体要求，也约定了每周
推荐的人数及最低约见成功的人
数。随后，张女士支付了1.8万元服
务费。咨询公司向张女士推荐了数
名对象，也成功促成了数次约见。

合同期满时，张女士认为咨询
公司推荐的人员不符合其要求，没
有实现公司“包结婚”的宣传，服务
态度也不好，要求全额退款。咨询
公司认为双方并未签订“包结婚”合
同，且其已经履行了《一对一推荐合
同》约定的推荐人数及约会次数，故
不同意退款，双方发生纠纷。张女
士将咨询公司诉至法院，要求咨询
公司全额退款，并以该公司存在欺
诈为由主张双倍赔偿。

一审法院经审理认为，咨询公
司推荐的对象存在与张女士要求不
符的情况，且促成的约见人数不符
合合同约定，服务存在瑕疵。据此，

判决咨询公司部分返还服务费。
张女士和咨询公司均不服，遂

提起上诉。
二审法院经审理认为，虽然张

女士提供证据，证实其在距合同签
订半年前曾与咨询公司员工沟通
过“包结婚”服务项目及价款，但其
最终与咨询公司签订的《一对一推
荐合同》明确约定的是为期3个月
的一对一推荐服务，并非“包结婚”
服务。根据现有证据可以认定，咨
询公司提供的推荐对象部分不符
合张女士提出的条件，存在一定违
约。但双方对于发生此种情况如
何承担后果，在合同中未做约定，
故一审法院酌定咨询公司退还部
分服务费是适当的。张女士在部
分享受了咨询公司提供的服务后
要求全额退款，亦缺乏事实及法律
依据。据此，二审法院驳回上诉，
维持原判。

法官提醒

对于想要接受婚介服务的人来说，
需要注意以下两个方面：

一是不要轻信“包结婚”的承诺。婚
介公司仅是提供与服务对象要求大致相
符的异性，至于双方是否确立恋爱关系，
甚至最终是否能够结婚，需要双方通过
相处增进了解、建立起感情才有可能实
现。无论支付了多少费用，能否结婚不
是婚介服务公司可以单方实现的，婚介
公司也不能保证在一定期限内就促成服
务对象遇到对的人。

二是不要轻易订立服务合同。在签
订婚介服务合同前，应当充分了解合同
条款，并就服务内容、服务期间、服务费
金额和支付方式等重要内容达成一致后
再行签约。同时，要明确约定双方的违
约责任，以及遇到不可抗力时的处理方
式，避免双方因对合同理解不同产生纠
纷。


