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最高检发布惩治家庭暴力犯罪典型案例
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法律讲堂讲堂

夫妻虽已分居，一方需钱
治病对方也不得袖手旁观

我与丈夫因感情不和从半年前分居至今。分居不久，我因
患某种重病耗尽了所有积蓄，且由于无法上班而没有收入来源。

请问：我能否要求丈夫承担医疗费用？
读者 刘姝琴

刘姝琴读者：
你有权要求丈夫承担医疗费用。
一方面，分居并不等于解除了夫妻关系。民法典第1080条

规定：“完成离婚登记，或者离婚判决书、调解书生效，即解除婚
姻关系。”即离婚必须以完成离婚登记，或者经法院判决、调解离
婚且相关文书已经生效为必要条件。

另一方面，分居并不能免除夫妻间的法定义务。民法典第
1065条规定：“男女双方可以约定婚姻关系存续期间所得的财
产以及婚前财产归各自所有、共同所有或者部分各自所有、部分
共同所有。约定应当采用书面形式。没有约定或者约定不明确
的，适用本法第1062条、第1063条的规定。”在你与丈夫并未离
婚而彼此又没有书面约定的情况下，你丈夫的收入无疑仍属于
夫妻共同财产。

同时，民法典第1059条还指出：“夫妻有相互扶养的义务。
需要扶养的一方，在另一方不履行扶养义务时，有要求其给付扶
养费的权利。”其中所指的扶养义务包括在生活上互相照应，在
经济上互相供养，在日常生活上互相扶助，在精神上互为支柱，
且始于结婚，终于夫妻关系的解除，是一种不附加其他任何条
件，且不能通过协议来解除的法定义务。

据此，在你患有重病，自身已经无力承担医疗费用的情况
下，你丈夫自然须履行“在经济上互相供养”的义务，即必须为你
承担医疗费用。

江西省兴国县人民法院法官 颜东岳
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■ 中国妇女报全媒体记者 王春霞

近日，最高人民检察院发布依法
惩治家庭暴力犯罪典型案例。这些案
件都发生在家庭成员之间，罪名涉及
虐待罪、故意伤害罪和故意杀人罪。

丈夫长期殴打妻子，致其自
杀身亡构成虐待罪

张 某 某 与 李 某 某 2004 年 底 结
婚。张某某酗酒后经常因李某某婚前
感情问题对其殴打，曾致李某某受伤
住院、跳入水塘意图自杀。

2020年 2月 24日凌晨 3时左右，
张某某酗酒后再次殴打李某某。李某
某送儿子去父亲家躲避后，投河自
杀。村民发现李某某的尸体报警。经
鉴定，李某某系溺水致死。

2020年 3月 11日，山东省平原县
人民检察院以涉嫌虐待罪对张某某决
定逮捕，4月9日，对其提起公诉。

2020年 8月 28日，山东省平原县
人民法院以虐待罪判处张某某有期徒
刑6年。一审宣判后，张某某未上诉。

典型意义

发生在家庭成员间的犯罪，往往
存在取证难、定性难等问题。检察机
关通过介入侦查、自行侦查，围绕虐待
持续时间和次数，虐待手段，造成的后
果以及因果关系等取证，从源头提高
办案质量，准确适用虐待罪“致使被害
人重伤、死亡”情节。

女儿遭母亲殴打后退躲避身
亡，非意外事件

曹某某生前主要跟爷爷奶奶生
活，后因上学与母亲胡某某同住。
2019 年 2月至 4月间，胡某某经常因
曹某某“尿裤子”“不听话”“不好好写
作业”等，以罚跪、“蹲马步”等方式体
罚曹某某，多次使用苍蝇拍把手、衣
撑、塑料拖鞋等殴打曹某某。

2019年4月2日早7时许，胡某某
又因曹某某尿裤子对其责骂，并使用
塑料拖鞋对其殴打。后胡某某伸手去
拉曹某某，曹某某后退躲避，从二楼楼
梯口处摔下，经抢救无效当日死亡。
经检验，曹某某身上的伤达到轻伤二
级程度。

2019 年 9 月 6 日，河南省淮滨县
人民检察院以胡某某涉嫌虐待罪提起
公诉。

2020 年 1 月 6 日，淮滨县人民法
院以虐待罪判处胡某某有期徒刑4年

6个月。一审宣判后，胡某某未上诉。

典型意义

未成年人的监护人在较长一段时
期内持续殴打、体罚子女，情节恶劣
的，应当依法以虐待罪定罪处罚。检
察机关通过介入侦查，引导侦查机关
在案发初期及时固定证据，为案件性
质认定筑牢事实、证据基础。

本案被害人的死亡结果虽然不是
虐待行为本身所导致，但被害人的后
退躲避行为是基于被告人的虐待行为
产生的合理反应，死亡结果仍应归责
于被告人，属于虐待“致使被害人重
伤、死亡”，不属于意外事件。检察机
关在此案中推动家暴案事件报告制度
落实落细，堵塞管理漏洞。

妻子伤害正施暴丈夫防卫过
当，检察机关不起诉

毛某某与王某某二人系夫妻，均
系聋哑人。王某某酗酒，经常酒后打
骂毛某某。

2019年 6月 25日中午，王某某得
知毛某某将自己被打的事情告诉了朋
友，表示晚上回家要砍断毛某某的
脚。于是，毛某某买了一把刀。当晚，
王某某回家后在客厅一边喝酒一边打
毛某某，并将菜刀放到饭桌上。因孩
子哭闹，毛某某回卧室哄孩子。王某
某跟进去继续打毛某某，要砍断毛某
某的脚。转身欲取菜刀时，毛某某从
衣柜拿出刀向王某某身上乱砍。王某
某夺下刀后，受伤倒地。毛某某向亲
属求助，亲属报警。

经鉴定，王某某损伤程度为重伤
二级，毛某某为轻微伤。

2019年 12月 2日，浙江省江山市
人民检察院依据刑事诉讼法第177条
第二款的规定对毛某某作出不起诉决
定。

检察机关认为，毛某某面对现实、
紧迫的人身危险取刀反击，属于正当
防卫，虽事先准备刀具，但不影响防卫
性质。王某某徒手殴打，实施的是一
般暴力行为，虽声称要拿菜刀砍毛某
某，但在尚未使用可能危及生命或可
能造成重伤的工具或高强度手段时，
毛某某用刀砍王某某，其防卫手段及
损害后果与不法侵害明显失衡，属于
防卫过当。鉴于本案系家庭矛盾引
发，毛某某有自首情节，依法决定对毛
某某不起诉。

典型意义

防卫行为明显超过必要限度，造

成施暴人重伤、死亡的，属于防卫过
当，应当负刑事责任，但应当减轻或者
免 除 处 罚 。 是 否“ 明 显 超 过 必 要 限
度”，应当以足以制止并使防卫人免受
家庭暴力不法侵害的需要为标准，根
据施暴人正在实施家庭暴力的严重程
度、手段的残忍程度，防卫人所处的环
境、面临的危险程度、采取的制止暴力
手段、造成施暴人重大损害的程度，以
及既往家庭暴力的严重程度等综合判
断。

家暴引发的刑事案件不同于其他
案件，有家庭因素牵涉其中，要兼顾维
护家庭稳定、修复被损坏的家庭关系、
尊重被害人意愿。对犯罪嫌疑人具有
防卫性质、自首等法定情节，获得被害
人谅解的，可以依法从宽处理。

家暴被害人因不堪忍受杀死
施暴者，可酌情从宽处罚

武某某与傅某明系夫妻，二人生
育一女，傅某明与前妻养育一女傅某
某（女，案发时17周岁），傅某某与陈
某某生育一女（案发时 3个月），上述
几人共同生活。

傅某明酗酒后经常打骂家人。
2010 年，傅某明和武某某结婚，婚后
仍经常酗酒、打骂武某某，社区民警、
村干部曾多次前往劝解。

2018年 7月 5日 21时许，傅某明
在家中酗酒，与武某某、傅某某发生
争吵，欲打傅某某，被陈某某挡下。
傅某明到厨房拿起菜刀欲砍傅某某，
陈某某在阻拦过程中被傅某明划伤
手臂。傅某某、陈某某、武某某合力
把傅某明按倒将刀夺下。武某某捡
起半截扁担击打傅某明头部，致傅某
明昏倒。

傅某明清醒后往屋外逃跑，并大
声呼救。武某某担心日后被继续施
暴，提议将傅某明抓住打死。傅某某
与陈某某一同追出，将傅某明按倒，
武某某从家里拿出尼龙绳套在傅某
明脖子上，勒颈后松开，见傅某明未
断气，要求陈某某、傅某某帮忙拉绳
直至傅某明断气。武某某让傅某某
报警，三人在家等待，到案后如实供
述罪行。经鉴定，傅某明系他人勒颈
窒息死亡。

2018 年 11 月 22 日，四川省泸县
人民检察院以涉嫌故意杀人罪对三
被告人提起公诉。检察机关认为，本
案是典型的家暴被害人因不堪忍受
家暴杀死施暴者的刑事案件，傅某明
有重大过错，结合三被告人的自首、
从犯、未成年等量刑情节，听取被告

人及其辩护人意见后，对三被告人分
别提出量刑建议。

2019 年 4 月 1 日，四川省泸县人
民法院以故意杀人罪判处武某某有期
徒刑5年，判处陈某某有期徒刑3年2
个月，判处傅某某有期徒刑3年，缓刑
4年。一审宣判后，三被告人均未上
诉。

典型意义

两高两部《关于依法办理家庭暴
力犯罪案件的意见》规定，对长期遭受
家庭暴力后，在激愤、恐惧状态下为防
止再次遭受家庭暴力，或者为摆脱家
庭暴力而故意杀害、伤害施暴人，被告
人的行为具有防卫因素，施暴人在案
件起因上具有明显过错或者直接责任
的，可以酌情从宽处罚。

因遭家暴而实施伤害犯罪，
坚持依法少捕慎诉

杨某某与朱某某1995年结婚后，
因朱某某赌博及赡养老人等问题时常
吵架，朱某某多次殴打杨某某。杨某
某多次提出离婚，并于2020年 7月向
法院起诉离婚，后经调解撤诉。

2019年 1月 8日 23时许，杨某某
怀疑朱某某给其他女性发暧昧短信，
二人发生争执，杨某某用菜刀将朱某
某左手手指砍伤，经鉴定为轻伤二级。

2020 年 8 月 14 日，朱某某报案，
公安机关对杨某某故意伤害案立案侦
查，9月30日将杨某某逮捕。

2020 年 10 月 19 日，云南省会泽
县公安局将杨某某故意伤害案移送检
察机关审查起诉。

会泽县人民检察院审查后，于
2020 年 11月 18日，依据刑事诉讼法
第 177 条第二款，对杨某某作出不起
诉决定。

典型意义

对因遭受家暴而实施的伤害犯罪
要坚持依法少捕慎诉理念。在犯罪嫌
疑人的犯罪行为与其长期遭受家暴事
实密不可分的情况下，检察机关不能
简单批捕、起诉，要全面细致审查证
据，查清案件事实、起因，充分考虑其
长期遭受家暴的因素。注意听取当事
人意见，注重犯罪预防工作。

对家庭暴力的施暴者可以运用训
诫等措施，责令施暴人保证不再实施
家庭暴力。对家暴的受害者可以加强
举证引导，告知其必要时可以根据反
家庭暴力法的规定向法院申请人身安
全保护令。

■ 马敬

公司破产、老板赖账，让不少劳动者不得不走
上艰难的讨薪之路，实践中，相当比例的劳动者因
无法证明劳动关系而维权困难。

在劳动争议案件中，证明存在劳动关系是劳
动者主张权利的前提。劳动者作为主张存在劳动
关系的一方需提交初步证据，证明与用人单位之
间存在劳动关系。部分案件因劳动者保留证据意
识较差，无法证明曾经与用人单位建立过劳动关
系，大大增加了劳动者败诉风险，同时也增加了维
权的时间成本。

笔者结合诉讼风险点，支招劳动争议诉讼维
权第一步——如何证明与用人单位存在劳动关
系。

根据劳动争议案件的审理特点和民事诉讼法
对证据审查的标准，认定劳动关系的证据主要分
为三种：

1.理应由劳动者持有的证据。
用人单位应当依法在用工之日起一个月内与

劳动者签署劳动合同，明确双方在劳动关系存续
期间的各项权利义务。劳动合同应当一式两份由
劳动者与用人单位各自持有一份。

一般而言，双方建立劳动关系的最直接的证
据即是劳动合同。在用人单位未主动提供劳动合
同时，劳动者应当主动索要。另外，用人单位在录
用劳动者时发放的录用通知书、通知函等也可以
作为证明存在劳动关系的材料予以保留。

2.留存在用人单位的证据。
在用工管理过程中形成的考勤记录、加班审

批、休假审批，此类由用人单位保留的材料可作为
证明劳动关系的依据。在审判实践中，劳动者虽
有一定保留此类证据的意识，但此类证据原件由
用人单位保存，劳动者所获取的照片、复印件或并
无任何用人单位确认的打印件均属于复制品，在
无法与原件进行核对的情况下，难以作为定案依
据，难以有效证明劳动关系。

需要特别提示的是，在无纸化办公的大环境
下，对于电子证据的保存不是截图、截屏这么简
单，可通过公证方式对电子邮件、办公系统等电子
证据进行诉前证据保全，有效地保留电子证据。

3.第三方保留的证据。
较为常见的是工资支付记录、社会保险缴费

记录、个人所得税申报记录，这些都可以作为证明
劳动关系的依据。然而，有些劳动者为了“提高收
入”，要求用人单位不缴纳社会保险，有些劳动者
为了降低税费或者为了方便，选择由财务或其他
工作人员个人账户发放工资，通过微信、支付宝等
发放工资。这些非正规甚至违法的操作仅仅为劳
动者“节约”个人所得税和社会保险费用的支出，
一旦发生纠纷，仅凭个人转账记录不仅无法证明劳动关系，还影
响工资标准的认定，切莫因小失大。

个别案件中还常涉及劳动者日常工作中形成的留存在第三
方的工作痕迹。其一，在非公开的场所办公，劳动者出入办公场
所的出入证、登记证，尤其是在办公场所管理方（如物业机构、建
筑工地总包方）办理备案的登记材料。其二，特定岗位劳动者在
工作中代表用人单位签署的文件，如财务人员留存在工商、税务
等行政管理部门的年检报告、税务申报记录，留存在银行的委托
办理业务授权书等；再如销售人员代表公司与客户签署的商务合
同；行政人事专员留存在社保管理部门的手工报销申报记录等。

法官提醒

劳动争议诉讼维权的第一步即劳动者举证证明与用人单位
之间存在劳动关系，在劳动关系的基础上方可进一步主张工资、
解除补偿、年假待遇等劳动者应享受的权益。

劳动者与用人单位建立劳动关系属于双向选择的过程，在
入职之初应选择正规用人单位，在履职过程中要提高保留证据
的意识，在维权过程中要合法合理、有理有据。了解认定劳动关
系的证据，提高保留证据的意识，劳动者才能在发生劳资纠纷时
避免因举证不能而无法争取应得的权益。

（作者系北京市海淀区人民法院法官）

法律评析

本案争议的焦点是，女职工
在“三期”期间，用人单位可否解
除或终止劳动合同？实务中存在
两种不同观点，一种观点认为，女
职工在“三期”期间受到特殊保
护，用人单位在任何情况下不得
单方面解除或终止劳动合同；另
一种观点则认为，国家对“三期”
女职工的特殊保护是有条件的保
护，超出法律设定的条件时，用人
单位依然可以解除其劳动合同。
第二种观点是司法实践中的主流
观点。

首先，女职工“三期”期间，劳
动权利受法律特殊保护。

根据女职工身体结构、生理
机能特点以及抚育子女的特殊需
要，国家通过立法对女职工在“三
期”期间提供劳动方面的特殊保
障，任何单位不得越过法律规定
侵害其合法权益。

妇女权益保障法第 27 条第 1
款规定，“任何单位不得因结婚、
怀孕、产假、哺乳等情形，降低女
职工的工资，辞退女职工，单方解
除劳动（聘用）合同或者服务协
议。但是，女职工要求终止劳动

（聘用）合同或者服务协议的除
外。”劳动合同法第 42 条第 4 项规
定，“劳动者有下列情形之一的，
用人单位不得依照本法第 40 条、
第 41 条 的 规 定 解 除 劳 动 合 同 ：
（四）女职工在孕期、产期、哺乳期
的。”女职工劳动保护特别规定第
5 条规定，“用人单位不得因女职
工怀孕、生育、哺乳降低其工资、
予以辞退、与其解除劳动或者聘
用合同。”

根据前述法律法规规定，女
职工在“三期”期间，享有与一般
职工不同的特殊劳动保护，用人
单位必须遵守，否则需承担相应
的法律后果。

其次，女职工“三期”特殊保
护是有条件的保护。

关于劳动合同的解除，劳动
合同法总共有 6 条（即第 36-41
条）规定。该法第 42 条第 4 项规
定的仅仅是“不得依照本法第 40
条、第 41 条”解除“三期”劳动合
同，并未规定不得依据其他条款
进行解除，比如，女职工虽在“三
期”期间，当出现该法第 39 条规定
的情形之一时，用人单位依然可
以解除劳动合同，而不需支付经
济补偿金。

因此，女职工“三期”期间的
特殊劳动保护，是有条件的保护，
而非无限无条件的保护，更不是
可以任性妄为的“免炒金牌”。

本案中，郭某虽在哺乳期间，
“三期”情形未消失，但其未履行
请假审批手续擅自不到岗上班，
连续旷工多日，公司多次催告，其
仍拒不到岗上班，已严重违反公
司规章制度，公司解除其劳动合
同属于依法行使用工自主权，并
不违反法律法规规定。

特别提示

就用人单位而言，由于国家
对处于“三期”期间的女职工实施
特殊劳动保护制度，比一般职工
享有更多的“特权”，因此，解雇

“三期”女职工需非常慎重，非解
雇不可的，必须要依法而行，切忌
随意为之；就“三期”女职工而言，
要清楚地认识到法律法规赋予的
这种“特权”是有条件的，即便在

“三期”期间，仍需严格遵守法律
法规和用人单位规章制度，而不
可任性为之。

（作者系国家高级人力资源
管理师）

女职工“三期”特殊劳动保护并非“免炒金牌”

女职工“三期”，即孕期、产期、
哺乳期。根据女职工在“三期”期间
的特点，出于保障“三期”女职工身
心健康和照顾出生婴儿的需要，我
国劳动法对其进行特殊的劳动保
护。那么，如何正确理解这种特殊
劳动保护呢？

某公司员工郭某于2019年10
月至2020年3月休产假，产假结束
后未回公司上班，也未履行请假手
续。公司多次催告，郭某仍不返岗
上班。5月，郭某要求回来上班，遭
到公司拒绝。随后，公司以严重违
反规章制度为由向郭某邮寄送达了
解除劳动合同通知书，解除了双方
劳动合同。

郭某申请劳动仲裁，主张公司
支付违法解除劳动合同赔偿金
12500 元，被驳回。郭某诉至法
院。法院认为，郭某产假结束后在
未向公司履行请假审批手续，无故
不出勤，且经公司多次催告后依然
不返岗上班，属于长期旷工，构成严
重违反公司规章制度。郭某虽在

“三期”内，享受特殊劳动保护，但公
司依据劳动合同法第39条第2项
解除其劳动合同并无不当。法院最
终驳回了郭某的诉讼请求。

■ 谢炳城


