
劳动合同约定有利于劳动者，应优先适用

遗赠扶养协议优于遗嘱与法定继承

热点指南指南

2021年10月27日 星期三 责编 李源 美编 刘晓禹CHINA WOMEN’S NEWS 权益热线6

一问一答一答

婚
前
隐
瞒
性
功
能
障
碍
，法
院
判
决
撤
销
婚
姻
赔
偿
精
神
损
害

福利年假与法定年假并存，该怎样区分先后顺序

以案说法说法

刘某读者：
不能推定已休的是福利年休假，并

向公司索要未休带薪年休假工资。
带薪年休假和福利年休假是两个不

同的概念。一方面，职工带薪年休假条例
第二条、第五条第三款分别规定：“机关、
团体、企业、事业单位、民办非企业单位、
有雇工的个体工商户等单位的职工连续
工作1年以上的，享受带薪年休假。单位
应当保证职工享受年休假。职工在年休
假期间享受与正常工作期间相同的工资
收入。”“单位确因工作需要不能安排职工
休年假的，经职工本人同意，可以不安排
职工休年假。对职工应休未休假天数，单
位应当按照该职工日工资收入的300%支

付年休假工资报酬。”即带薪年休假是法
定的，甚至如果劳动者未休，单位应当给
予300%补偿。

另一方面，福利年休假是指用人单位
根据其自身情况自行设立的带薪休假制
度，目的在于为了更好地保障劳动者的休
息权，而非给予劳动者获得薪资补偿。即
其并非法定，用人单位是否给予，属于经
营自主权范畴，其天数、补偿办法应当以
用人单位的规章制度或劳动合同约定为
依据。劳动者未休福利年休假，单位并非
必须给予日工资收入300%补偿。

当用人单位对法定年休假、福利年
休假的先后顺序没有规定或规定不明
时，如果允许劳动者先休福利年休假，剩

余部分按年休假处理，等于变相允许其
通过“转化”，向用人单位索要未休福利
年休假的工资补偿，其结果势必导致用
人单位考虑成本和代价而减少甚至取消
福利年休假，从而不利于更好地保障劳
动者的休息权，鼓励、支持用人单位主动
给予劳动者福利休假，构建和谐的用工
关系。

有鉴于此，应当是法定年休假先于
福利年休假。结合本案，你已休的 5 天
应为带薪年休假，未休的 5 天应为福利
年休假。在公司没有就福利年休假给予
超出日工资补偿的情况下，你自然不能
索要。

江西省兴国县人民法院法官 廖春梅

法律讲堂讲堂

我所在公司的规章制
度中规定，员工除带薪年休
假外，还享有5天的福利年
休假，员工在福利年休假期
间只领取正常工资。据此，
我享有5天的带薪年休假、5
天的福利年休假。

请问：鉴于我只休了 5
天假，但未说明是带薪年休
假还是福利年休假，能否推
定为已休的是福利年休假，
继而由公司按我日工资的
300%支付未休带薪年休假
工资？

读者 刘某

■ 潘家永

劳动合同法规定，订立劳动合同应
当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、
诚实信用的原则，还对签订劳动合同的
时间、必备条款、约定条款及其适用条
件、解除条件作出了明确的规定。然而
现实中，由于一些用人单位对劳动合同
制度意识淡薄，或者由于理解的偏差，以
致存在着一些不规范的操作，甚至是违
法的做法。

达到平均业绩才有资格签合
同，该约定无效

杜某入职某公司时，公司未立即跟
他签订劳动合同，而是签了另外一份协
议，内容是：只有当杜某完成3个月内的
销售量达到公司员工平均水平时，公司
才与其正式签订书面劳动合同。由于杜
某销售业绩未达到上述要求，公司让他
立即走人，并拒绝给予任何补偿。

说法

劳动合同法第10条规定：“建立劳动
关系，应当订立书面劳动合同。已建立
劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，
应当自用工之日起一个月内订立书面劳
动合同。用人单位与劳动者在用工前订
立劳动合同的, 劳动关系自用工之日起
建立。”据此，用人单位只要与劳动者建
立了劳动关系，就应当订立书面劳动合
同，而不能附加其他任何条件。

本案中，某公司对杜某先试用后签
约的约定无疑违法。鉴于该公司未在一
个月内与杜某订立书面劳动合同，杜某
可以根据劳动合同法第 82 条的规定，要
求公司支付给未签书面劳动合同的双倍
工资，即自入职之日满一个月的次日至
离职之日期间的双倍工资差额。

违约金约定有限定，用人单位
不可随意

小顾大学毕业后到某文化传播公司
应聘，公司经理告诉小顾，由于他缺乏工
作经验，录用后第一年难以为公司创造
价值，公司还要指派师傅培养他，各项成
本较大，故要想进入公司，必须签订5年
期的劳动合同，而且不得提前离职，否则
要付违约金。

后来，双方签订了5年期的合同，并
在合同中约定小顾每提前1年离职，须支
付违约金1万元。小顾工作满两年后，因
考取了研究生要离职，并拒绝给付公司
提出的3万元违约金，双方发生纠纷。

说法

根据规定，用人单位可以与劳动者
约定违约金的情形只有两种：一是劳动
合同法第 22 条规定的，用人单位为劳动
者提供专项培训费用，对其进行专业技
术培训的，可以与该劳动者订立服务期
协议并约定违约金；二是劳动合同法第
23 条规定的，用人单位可以与负有保密
义务的劳动者订立竞业限制协议并约定
违约金。因此，劳动法上的违约责任，用
人单位切不可任意约定，超出法定范围
约定违约金，是不算数的。

本案中，文化传播公司与小顾之间
既未签订服务期协议也未订立竞业限制
协议，并不符合设置违约金的法定条件，
因此双方在劳动合同中关于违约金的约
定无效，小顾离职时无需向该公司支付
违约金。

劳动合同解除的条件，不可以
约定

2020年 8月，乔某与某公司签订了
劳动合同，合同中约定：乔某担任公司总

经理助理，期限3年；本合同可在任何一
方提前1个月通知的前提下无需任何理
由解除。

2021年 5月 7日，公司根据当初的
约定，向乔某发出解聘的书面通知，明
确劳动合同结束时间为 2021 年 6 月 6
日。乔某认为，当初劳动合同中关于

“无需任何理由”解除劳动合同的约定
无效，遂申请劳动仲裁，请求撤销公司
的决定，恢复双方的劳动关系，继续履
行劳动合同。劳动仲裁委支持了乔某
的仲裁请求。

说法

根据劳动合同法第 36 条至第 38 条
的规定，双方协商一致可以解除劳动合
同；劳动者单方解约只要提前一个月书
面通知用人单位即可，无需理由；根据劳
动合同法第39条至第41条的规定，用人
单位单方解除劳动合同，必须符合所规
定的条件和程序，用人单位不能无理由
辞退劳动者；劳动合同法第87条规定，用
人单位违反本法规定解除或者终止劳动
合同的，应当依照本法第 47 条规定的经
济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿
金；劳动合同法实施条例第 18 条、第 19
条也明确规定，有下列情形之一的，依照
劳动合同法规定的条件、程序,双方可以
解除劳动合同。

从上述条文规定可以推导出，用人
单位单方解除劳动合同只能依据劳动合
同法第 39 条至第 41 条规定的条件和程
序进行，而不得事先在劳动合同中对解
除条件作出约定。

本案中，劳动合同中关于任何一方
“无需任何理由”即可解除劳动合同的约
定，显然无效。相应的，公司依据该约定
辞退乔某属于违法解雇，所以仲裁委支
持了乔某的主张。

解除劳动合同通知期的约定
有利于劳动者，应优先适用

某公司考虑到核心岗位员工离职前
30天来不及进行工作交接，于是在劳动
合同中约定合同解除需要提前60天通
知，否则需要支付代通知金。后公司因
经营范围调整，与核心岗位员工芮某就
变更劳动合同未能达成一致，于是提前
30天通知其解除劳动合同。芮某对于公
司只提前30天通知其解除合同不予认
可，认为违反了劳动合同中“需要提前60
天通知”的约定，故要求支付30天的代
通知金。

说法

劳动合同法第 37 条规定，劳动者提
前 30 日以书面形式通知用人单位，可以
解除劳动合同；第40条规定，在具备法定
情形时，用人单位提前 30 日以书面形式
通知劳动者本人，可以解除劳动合同。
这里“提前30日书面通知”是法定的通知
期，那么劳资双方在劳动合同中约定的
通知期长于30日是否有效呢？通常情况
下，若劳动合同的约定更有利于保护劳
动者的权益，且不违反法律的禁止性规
定，则应优先适用劳动合同的约定。反
之，若劳动合同的约定不利于劳动者，且
与劳动法律法规冲突，约定会被认定为
无效。

就本案来说，该公司与芮某约定解
除劳动合同需提前 60 天通知，在公司辞
退芮某的情形下，该约定对芮某是有利
的，而且约定条件高于法定标准，该约定
会被认定为有效。鉴于该公司只提前30
天通知芮某解约，故应当支付给芮某代
通知金。

（作者系安徽警官职业学院教授、兼
职律师）

■ 刘小妹

Z女士以W先生婚前隐瞒其所患
有的性功能障碍疾病为由，将W先生
诉至法院，要求撤销双方婚姻，并赔偿
精神损害抚慰金。

北京市海淀区人民法院经审理，
判决撤销Z女士与W先生的婚姻，W
先生赔偿Z女士精神损害抚慰金5万
元。

Z女士诉称，其与W先生经人介
绍相识，经父母认可后确定恋爱关系
并领证结婚。本一心欢喜步入婚姻，
没想到婚后W先生却拒绝同房，导致
其曾因想不开自杀过。后经多次沟
通，W先生才承认自己患有勃起功能
障碍，很难治愈，因为心存侥幸，在婚
前对其隐瞒，婚后双方一直没有性生
活。其认为，W先生患有不适宜结婚
的重大疾病，结婚前未如实告知，根据
民法典的相关规定，应当撤销婚姻，故
诉至法院。

被告W先生辩称，其同意撤销双
方婚姻，其婚前知晓自己患有严重的
性功能障碍，一直吃药治疗，婚前确实
没有如实告知Z女士自己的病情，隐
瞒了患病事实。为了降低对Z女士的
伤害，同意按照法律规定撤销婚姻。
如果法院经审查认为符合精神损害赔
偿的情形，其同意对Z女士进行赔偿，
并认可Z女士主张的赔偿标准。

法院经审理后认为，勃起功能障
碍属于性功能障碍的一类，该疾病属
于婚前应当告知对方的重大疾病。本
案中，W先生明知自己患有上述疾
病，但婚前未如实告知Z女士，导致Z
女士在不知情的情况下同意结婚，符
合民法典规定的撤销婚姻的条件。婚
姻被撤销的，无过错方有权请求损害
赔偿。鉴于W先生认可Z女士主张
的赔偿标准，遂作出如上判决。

本案一审宣判后，双方均未上
诉。该判决目前已生效。

法官说法

《中华人民共和国民法典》第1053
条规定：一方患有重大疾病的，应当在
结婚登记前如实告知另一方；不如实
告知的，另一方可以向人民法院请求
撤销婚姻。请求撤销婚姻的，应当自
知道或者应当知道撤销事由之日起一
年内提出。

本案中，性功能障碍是否属于该
条所规定的“重大疾病”，是否满足撤
销婚姻的条件？

一般来讲，重大疾病通常是指医
治花费巨大且在较长一段时间内严重
影响患者正常工作和生活的疾病。关
于重大疾病的范围，民法典未明确规
定。根据婚姻撤销权的性质，重大疾
病的认定需要综合医学标准、公共利
益、立法导向进行判断。根据我国母
婴保健法、传染病防治法等法律法规，
以及卫生部相关规范性文件规定，不
宜结婚的疾病有三类：

（一）严重遗传性疾病：指由于遗
传因素先天形成，患者全部或者部分
丧失自主生活能力，后代再现风险高，
医学上认为不宜生育的遗传性疾病；

（二）指定传染病：艾滋病、梅毒、
麻风病以及医学上认为影响结婚和生
育的其他传染病；

（三）有关精神病：指精神分裂症、
躁狂抑郁型精神病以及其他重型精神
病。通常来讲，前述三类疾病属于“重
大疾病”。

其他疾病能否构成“重大疾病”，
应当按照该“重大疾病”是否足以影响
另一方当事人决定结婚的自由意志或
者是否对双方婚后生活造成重大影响
的标准严格把握、审慎认定，不能随意
进行扩大解释。

具体到本案中，W先生所患有的勃起功能障碍，属
于性功能障碍的一种，根据医学专家的意见，W先生的
病情较难被治愈。与性能力和生育功能有关的疾病能
否被认定为“重大疾病”，法院认为，性生活是人类正常
的生理需求，是男女结合的婚姻中的重要部分，是生育
后代的基本条件，因此，是否具备正常的性能力，往往
是当事人考虑是否缔结婚姻的重要判断标准之一。从
民法典相关规定的立法目的来看，应属于婚前应当如
实告知的“重大疾病”。

本案中，对于Z女士而言，W先生婚前隐瞒其患有
的上述疾病，足以影响Z女士是否愿意缔结婚姻关系，
属于婚前应当知情的基本信息，该情况影响Z女士做出
结婚的意思表示及其婚后生活、生育子女等问题，符合
撤销婚姻的条件。如果W先生在结婚登记前已将自己
患病的事实如实告知 Z 女士，而 Z 女士仍自愿与其结
婚，则 Z 女士在婚姻关系存续期间不得再以 W 先生患
有重大疾病但婚前未告知为由行使撤销权。反之，Z女
士有权请求撤销婚姻。

关于撤销婚姻的法律后果，被撤销的婚姻自始没有
法律约束力，当事人不具有夫妻的权利和义务。由于
当事人之间的婚姻自始没有法律效力，双方共同生活
期间的关系定性为同居关系。同居期间所得的财产，
由当事人协议处理；协议不成的，由人民法院根据照顾
无过错方的原则判决。婚姻被撤销的，无过错方有权
请求损害赔偿。

（作者系北京市海淀区人民法院法官）

■ 雷春波 陈晓卓

随着人口老龄化的到来，空巢、失
独等等问题造成老年人陷入老无所依
的窘境。民法典时代，遗赠扶养协议
的出现为老年人安享晚年提供了新的
选择。

为了解决自己的养老问题，独居的
曹大爷和平时对他多加关照的居委会签
订了协议，由居委会负责照顾曹大爷的
生活，为曹大爷养老，曹大爷的财产在其
寿终后由居委会处置。

在之后的16年里，居委会一直认真
照顾曹大爷，在曹大爷去世后，也花费了
近6万元为其办理丧葬。

但曹大爷去世后，多年未联系的子
女却从天而降，要求继承曹大爷将近200
万元的遗产。

本案中，法院认为，虽然这份协议没
有提到“遗赠扶养协议”，但是规定了居
委会为曹大爷养老送终，曹大爷的财产
归属居委会，双方的权利义务约定明确，
本质是一份遗赠扶养协议。

而居委会在签订协议后的16年里妥
善照顾了曹大爷，在其去世后承担了丧

葬费用，已经尽到了扶养的义务，保障了
曹大爷的生养死葬。

由于遗赠扶养协议的效力优于遗嘱
继承和法定继承，因此居委会有权按照
协议约定享有受遗赠的权利。

由此，法院判决，协议有效，曹大爷
留下的房屋、现金、股权、存款本息归居
委会所有。

律师说法

1.什么是遗赠扶养协议？
自然人（也可称为“被扶养人”）可以

和继承人以外的组织或者个人签订遗赠
扶养协议，约定由该组织或者个人（也可
称为“扶养人”）承担自然人生养死葬的
义务，而自然人的财产可以在死后归该
组织或个人所有。

协议应当写明遗赠的财产的名称、
数量、处所，并提供有效的证明文件。同
时应当写明提供扶养的具体内容、办法、
期限及相关法律责任等。

2.可以和谁签订遗赠扶养协议？
签订的主体主要有两类。
第一类是继承人以外的个人。如果

是法定继承人，比如配偶、父母和子女等，

是不能与自然人签订遗赠扶养协议的。
第二类是继承人以外的组织。民法

典中将“集体所有制组织”改为了“继承
人以外的组织”，扩大了扶养人的范围，
社会养老组织、民间救助机构、居委会等
组织都可以成为扶养人。

3.后悔了可以解除遗赠扶养协议吗？
可以解除，但是不能随意解除。如

果扶养人签订协议却不履行义务，且没
有正当理由，导致协议解除的，扶养人不
能享有受遗赠的权利，且支付的供养费
用一般无须补偿。但如果是被扶养人无
正当理由不履行，导致协议解除的，被扶
养人应当返还扶养人已经支付的供养费
用。

4.签订了遗赠扶养协议，被扶养人还
能使用协议中约定的财产吗？

遗赠扶养协议自协议成立之日起就
发生法律效力。对于协议中指明的财
产，被扶养人是可以占有和使用的，但是
不能作出出卖或者赠与等处分行为。因
为约定的财产被处分，不再属于被扶养
人了，扶养人有权要求解除协议，并要求
补偿已经支出的扶养费用。但当事人订
立遗嘱之后，又将涉及的财产做出违反

遗嘱约定的处置，会导致遗嘱内容的无
效，这两者并不相同。

5.遗赠扶养协议和遗嘱冲突了怎么
办？

遗赠扶养协议的效力是最优先的，
其次是遗嘱，最后是法定继承。如果说
既签订了遗赠扶养协议又立了遗嘱，如
果协议和遗嘱内容没有冲突，比如两者
各自约定不同财产的分配，可以分别按
照协议和遗嘱执行；如果有冲突，比如
遗嘱和遗赠扶养协议都对同一财产作了
分配，此时应当按照遗赠扶养协议处
理，而遗嘱冲突的部分无效。如果有的
遗产，遗嘱和遗赠扶养协议都不涉及，
这部分遗漏的财产按照法定继承的方式
处理。

最后，要注意的是，即使签订有遗赠
扶养协议，子女赡养老人的义务也并不
免除。遗赠扶养协议终归是无奈之选，
是法律为无助者的变通。我们希望老人
晚年都能有子女亲人相伴，也相信在需
要之时，遗赠扶养协议能够保障老人安
度晚年。

（作者系上海市家与家律师事务所
律师）


