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56岁毅然离家，一个人开车自驾，一路向温暖
的南方出发，这是一位中国母亲、也是“50岁阿姨自
驾游”博主苏敏在2020年做过最震撼人心的决
定。她预谋一年，认真做攻略和制定出行计划，离
开多年来令自己感到压抑和沉闷的家庭生活，冲破
婚姻与母职带来的无形枷锁，勇敢出发，决定好好
为自己活一次。一路上，她结识了不少新的朋友，
也遇到不少趣事，第一次发现人生原来可以如此广
阔，世界是那么大。而在旅途难得的喘息中，她也
得以与自己安静对话，重新审视自己前半生的成
长、婚姻和家庭生活，与过去达成和解，豁然开朗。

■ 黄婷

近日，王力宏前妻李靓蕾发布长文，引发
网友对不平等婚姻关系及全职家庭主妇艰难
处境的思考。她的发声破除了大家对中上阶
层家庭主妇安稳、美好生活的想象，关注到她
们在婚姻家庭中的情感忽视与权益受损。

在《回归家庭？家庭、事业与难以实现的
平等》（广西师范大学出版社2021年9月版）
一书中，伦敦政治经济学院媒体与传播系教授
沙尼·奥加德将目光放在中产阶级全职妈妈群
体，揭示受过高等教育，本拥有独立职业的女
性群体，回归家庭后的真实状态，试图探寻她
们退守家庭的原因，并探讨了其背后深层次
的文化与结构因素。

全职妈妈的媒介迷思：公共话语中
的矛盾和冲突信息

传播学上有个概念叫“拟态环境”，指媒介
通过对象征性事件或信息进行选择和加工，重
新加以结构化之后向人们提示的环境。由于
这种加工、选择和结构化活动在一般人看不到
的地方（媒介内部）进行，人们通常意识不到这
一点，而把拟态环境当成客观环境来对待。

书中，沙尼·奥加德在一些章节的前半部
分梳理了媒体再现、公共政策对全职妈妈形象
的态度，后半部分则展现了受访女性真实的生
活和话语，从中能明显看到两者之间的脱节，
以及后者如何受到前者的影响。

一直以来，报纸、杂志、电视剧、电影和网
络平台等都试图传播事业和家庭平衡得很好
的完美主妇形象，比如美剧《傲骨贤妻》中的艾
丽西亚·弗洛里克，比如《女人三十》中的顾
佳。前者在当了多年全职妈妈后重回职场大
放光彩，后者则在经商、育儿和打理家务各方
面得心应手。不少广告展现的，也是女性一边

抱着孩子一边工作的画面。这类形象的反复
塑造，会让一些全职妈妈陷入对照之中的自我
否定，误认为大多女性都能潇洒应对工作和家
庭，且皆有所成，而自己却被繁重和琐碎的家
务和育儿工作压得透不过气，难以在职场深
耕。此外，由于家务照料的社会价值长久以来
得不到肯定，主妇还常常面临着来自外界的苛
责：认为她们不能像“顾佳”们那般优秀，是个
人能力的问题。

而在不同时期，英美政府会根据对家庭主
妇的不同态度，调整相关宣传策略。20世纪
50、60年代，英美杂志、广告、报刊和电视节目
中流行的是“快乐主妇”的形象，鼓励女性留在
家庭。但到了70、80年代，取而代之的是家庭
和事业都很圆满的女强人形象，希望女性留在
职场，同时把家庭照顾好。在美国，前后任总
统对全职妈妈的看法可能截然不同，这就造成
这群女性时而受到抨击和批评，时而受到美化
和赞扬。

当代公共话语散布着相互矛盾和冲突的
信息，人们从对自身有利的角度出发评判全职
妈妈，却很少真正了解她们的真实处境。

特权阶级全职妈妈没有特权

书中采访的英国女性大多成长于鼓励女
性独立自主的20世纪80年代，她们中不少人
在律师、记者、医生和学者等岗位上大放光彩，
从未想过自己有一天会成为全职妈妈。但现
实却是，另一半忙碌的工作，以及疏于照顾的
子女，再加上对生育后的女性并不友好的工作
环境等，让她们不得不做出辞职的选择。

很多人认为这些女性当全职妈妈是个人
的选择，可事实真是如此吗？有害的过度工作
文化，一方面让男性不得不投入更多时间和精
力在职场上，另一方面也让想调为兼职工作，
从而能照顾家庭的女性得不到该有的支持和
尊重；英美政府一方面把照料工作推给家庭，
一方面却减少了对社会福利的投入；人们普遍
把女性看成照顾家庭的一方……看似个人选
择的背后，其实隐藏着社会的结构性力量。

她们退出职场，满含遗憾、内疚和痛苦，
却很少被人理解。全职妈妈会遭到媒体和政
府的“嘲讽”，认为她们没有为经济和社会做
贡献；会遇到母亲的反对，这些母亲大多也曾
是全职妈妈，并不希望女儿和自己一样；而尽

管大多丈夫支持妻子成为全职妈妈，有时却
不免流露出对她们家务和育儿工作价值的轻
视……

特权阶级全职妈妈没有特权。这也是沙
尼·奥加德将目光放在中产阶级全职家庭主妇
的原因，因为当她采访的“高学历特权阶级妇
女都无法抵抗她们遭遇的男权体制，连她们都
难以表达和实现自己的渴望，这对那些文化层
次较低的女性又意味着什么呢？”

拒绝将制度性问题个体化

近几年，大众的女性意识不断增加，互联
网的飞速发展也为妇女创业提供了机会和沃
土，“妈妈企业家”日渐增多，全职家庭主妇的
处境似乎有所缓解。但加尼·奥加德却戳破了
这种乐观想象，认为这是在“个体身上为制度
性问题寻找解决方案的幻想”。

如谢丽尔·桑德伯格的《向前一步：女性，
工作及领导意志》以及伊万卡·特朗普的《职
业妇女：改写成功的规则》等畅销书大受欢
迎。成功女性们在书中鼓励女性更加自信，
争取在职业上有所突破，打破“玻璃天花
板”。女性的自强固然值得提倡，然而女性在
职场上的退却和遭遇的不平等却不会因为她
们足够勇敢和自信就能化解。

相应的，“妈妈企业家”在一定程度上能帮
助部分女性提高她们的经济地位，但事实上，
鼓励全职妈妈在家创业，巩固的仍是女性应该

“想办法”兼顾家庭和工作两个领域的陈旧性
别分工，她们的主业是照顾家庭，副业才是工
作，所以常被认为是业余人员，而非专业人士。

看完《回归家庭》，很难不让人沮丧，似乎
社会的性别观念没有进步，女性重新退回了家
庭。不过，沙尼·奥加德否定了这种观点，因为
该书的目的“并不是哀悼辞掉工作、转型当全
职妈妈的高学历妇女的处境，而是想揭示这些
妇女在特权生活中经历的矛盾、纠结和种种压
迫”，而受访女性也一直努力“避开全职妈妈、
家庭主妇和家务劳动的陷阱”，这是和她们的
母亲以及祖辈不同的地方。

然而，正如作者所言，如果人们不重视职
场平等和家庭之间的密切关系，不呼吁育儿工
作平等化、照料工作去“性别化”，不拒绝用个
体化思路遮蔽妇女面临的结构性困境，女性在
职场和家庭中的真正平等仍旧难以实现。

全职妈妈的真实困境与平等之路
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近日，王力宏前妻李靓蕾发布长文，引发了网友对全职家庭主妇艰

难处境的关注和思考。在《回归家庭？家庭、事业与难以实现的平等》

一书中，沙尼·奥加德将目光放在中产阶级全职妈妈群体，揭示受过高

等教育，本拥有独立职业的女性群体回归家庭后的真实状态，试图探寻

她们退守家庭的原因，并探讨了其背后深层次的文化与结构因素。

《职场妈妈不下班：第二轮班与未

完成的家庭革命》是美国知名社会学家

霍克希尔德关于职场父母婚姻中家务

分配的专著。书中，霍克希尔德对数十

个双薪家庭进行了长达8年的研究，近

距离观察了不同阶层、不同性别意识的

夫妻如何进行家务分担，洞悉温情脉脉

的家中那些看不见的博弈和迷思，以及

这些“照料之战”背后系统性的权力关

系与社会文化。
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[美]玛丽·麦卡锡 著
博集天卷·湖南文艺出版社2021年10月版

吴凯、多蒂、波莉、海伦娜、莉西、普瑞斯、
波奇、莱基，八个受过最好教育的年轻女性，满
怀理想和热情，不甘于像母亲一辈那样，做一
个没有姓名的家庭主妇，一心想要通过自己努
力在纽约这座城市里打拼出一片天地，而当她
们一出校门，种种现实问题却让她们应接不
暇。在这本书里，作者麦卡锡犀利而全面地剖
析了现代女性的种种困境。看似冷酷无情，却
又直指人心。麦卡锡仿佛看透了女性内心最
深处的秘密。或许我们和她们所处的时代和
环境不同，却又面临着极其相似的选择。

胡卉 著
万川文化·中国工人出版社2021年10月版

本书收录了15位女性的真实故事。她
们或年幼或正在老去，或婚恋中或单身、或
在困境中或已一步万里阔，她们在处理与自
我、与世界的关系时，面临各种复杂、幽微的
环境和挑战。她们经历成长，体味世间人情
之美，她们也与生活中的困苦、荒诞与无常
对峙。作为非虚构写作结集，这些单独的女
性故事或许是片段的、不具有连续性的，但
如果把这些不同人物、不同年龄阶段的故事
连缀成一个女人的一生来看，便显示出生命
内部轨迹的神奇之处。

——读《回归家庭？家庭、事业与难以实现的平等》

品鉴坊坊

《木兰结婚》

《年过五十，我决定“离家出走”》

■ 范语晨

一位年轻女性，身着干练的职业套装和高跟鞋，双手敲着电脑
键盘；她背上背着婴儿，脚下台阶上则放着奶瓶与热水壶。

这是美国社会学家霍克希尔德《职场妈妈不下班：第二轮班与
未完成的家庭革命》中译本（生活·读书·新知三联书店2021年7
月版）的封面图，也是书里谈到的“超级妈妈”幻想：20世纪80年
代的美国，一手拎公文包一手抱娃却依然神采奕奕，“自信、自主而
自由”，成了时尚杂志里标准的职业女性形象。然而，书中所有职
场妈妈都对这个画面报以大笑，她们的真实日常充满了育儿与工
作的双重疲惫与旷日持久的夫妻争吵。

职场妈妈疲惫的根源是一场“停滞的革命”，这正是此书的核
心背景。霍克希尔德对数十个双薪家庭进行了长达8年的研究，
从她理性却充满感情的笔触中，我们能够近距离观察不同阶层、不
同性别意识的夫妻如何进行家务分担，洞悉温情脉脉的家中那些
看不见的博弈和迷思，以及这些“照料之战”背后系统性的权力关
系与社会文化。

当时代变迁压缩到“同一屋檐下”：第二轮班谁来当？

霍克希尔德对家庭照料问题的好奇源于年轻时作为职场妈妈
的体验：她带着孩子在大学上班，一边在婴儿的啼哭声中与学生讨
论问题，一边艳羡着男同事们无须操心家事。而当时间流过一代
人，这个曾跟着妈妈上班的婴儿也已成为职场人时，霍克希尔德发
现，她当年的困窘竟然仍横亘在年轻女性生活中。

这一事实使作者对照料劳动的关注跃出家庭之外，寻找职场
女性在为怎样的时代变迁买单。实际上，她们的困境与美国乃至
世界范围内的工业格局转变相关。20世纪50年代以来，随着经
济全球化和发达国家的产业升级，大量制造业被转移到第三世界
国家，美国国内就业岗位减少，中等收入的男性不再能支撑整个家
庭的开支，于是走出家门赚取面包的女性数量陡升。据统计，目前
在有孩子的家庭中，双薪夫妻占到了三分之二。

此时，长久以来由女性承担的家务劳动无所依凭，依旧大多落
在了女性头上，成了书中一位受访者的精妙比喻——回家要上的

“第二轮班”。作者敏锐地指出，职场妈妈面临的致命矛盾在于她
们的丈夫，以及整个社会机制未能适应女性社会角色的历史性变
革：“女性的变化与其他领域的变革的缺席之间产生了巨大的张
力，我称之为停滞的革命。”

当时代巨变压缩至同一个屋檐下，女性便如同穿着不合脚的
鞋子疾速奔波。于是，共担家务成了她们对婚姻生活的重要期
待。在“第二轮班谁来当”的协商中，作者呈现了用尽招数，却在抱
怨中自处的夫妻故事。

家庭“三十六计”：性别策略与系统性不平等

在翻开书中的真实案例前，我有一种悲观的预设——大抵是
忙前忙后的妻子和袖手旁观的丈夫。在作者调研的家庭中，女性
承担更多照料劳动的比例的确占到百分之八十。但关于第二轮班
的博弈里，夫妻的心理与行为都远比想象中复杂。作者用“性别策
略”描述双方如何在某种性别观念作用下，有策略地接近自身的照
料理想。

霍尔特夫妇与德拉科特夫妇的对比诠释了博弈的微妙。南
希·霍尔特是一个十足的现代女性，追求独立事业与共担家务的婚
姻，然而丈夫埃文始终抗拒着她的期待。最终，南希启动了妥协程
序，用微妙的自我欺骗维持平等的迷思。然而，在两人都热烈奉行
传统主义的德拉科特夫妇中，丈夫弗兰克却承担了比埃文更多的
家务劳动。妻子卡门一面自豪地宣称弗兰克不用进厨房，一面用

“佯装无助”的策略获取了丈夫的劳动，也无损他的“男性尊严”。
观念与现实的张力之外，阶层、成长经历等诸多要素都左右着夫妻的性别策略。然

而，当读完这些家庭的“三十六计”，我们遗憾地发现，最初的悲观预设，得到了万变不离其
宗的印证：有的丈夫试图用情感上的支持和鼓励置换实际的劳动，有的丈夫坚持认为让妻
子退出繁忙的职场是一种关怀，有的丈夫以收入多于妻子为由获取了家务的豁免权。相
应的，他们的妻子或是选择搁置争议并撤出自己的情感，维持着冰冷的婚姻，或是在坚持
分担家务和做个超级妈妈间反复摇摆，或是最终选择离开。

家务支持的多寡再生产了职场上看似“有抱负的男性和不敬业的女性”。作者揭示的
复杂图景告诉我们，并非某个大男子主义的丈夫，而是“对两性间不平等的更大的社会支
持，间接地维持着‘他’和‘她’之间不平等的家务分配。”

直面爱的价值：我们能否真正尊重“完整的人”

作为情感社会学的奠基人之一，霍克希尔德对家务分配的透视同样深入到了看不见
摸不着的情感深水区。她发现，在传统与现代两种照料理想的分裂中，两性都在付出沉重
的情感代价。对于女性而言，最大的伤害不仅是延长的工作、母职惩罚的恶性循环，而是
她们在爱中背负着对丈夫的怨恨，同时煞费苦心地自我说服。男性也并非全然的赢家，他
们要承受来自妻子的怨恨，甚至婚姻中情感的彻底死去。

而只要这场停滞的革命止步不前，即使小家庭内的平等成功达成，也同样问题重重。
艾德丽安与迈克尔是书中真正分担家务的一对，双胞胎的诞生使他们不得不抵抗职场的
重压。艾德丽安向所在的高校申请了半职安排，迈克尔则尽量争取不延长办公时间。然
而，当我为这对并肩作战夫妻叫好时，作者却观察到，“无论在家庭的旧世界，还是在职业
的新世界，他们俩都有点格格不入。”

这种格格不入同样存在于眼下的中国，它提醒我们，家务照料不只是一个性别问题，更
源于现代社会对完整的人的漠视。申请法定产假的男性很难被公司批准，加班文化中按时
回家的人将失去领导的青睐。可见，仅靠一个平等主义的丈夫无法化解难题。当社会与工
作环境专为没有家务事的人而设计，当人仅被当成劳动力，剥离了血肉情感的需要，当效率
与成功被抬升，爱的价值无人珍视，当家务照料这一饱含情感的操持被当成可转移和外包
的单纯劳动时，无论男女，既无法获得良性的职业发展，也失去了爱的付出与体验。

在本书的后记中，霍克希尔德呼唤一种适应现代生活但富含温情的照料理想，它有赖
于男性的家务参与、工作场所的时间调整以及照料价值的重拾。而我从书中读出，职场妈
妈的无奈是人类现代病的症候之一，她们的疗愈，也必将意味着整个社会文化的自反与疗
愈，伴随着容纳每个人全面自由发展的土壤生成。

《她们》

（
言
浅

整
理
）

“如何平衡事业与家庭？”相信是不少女性为之困扰的现实问题。长久以来，人们没有意识到这个问题的不妥之处——它默认与强

化了女性的首要角色是家庭照料者的认知。事实上，不论是坚守职场还是回归家庭，都并非女性个人能决定，而是受到性别文化、职场

环境等多重因素的影响。本期《新阅读》专刊关注这一话题，推荐相关书籍。《回归家庭？家庭、事业与难以实现的平等》揭示了中产阶

级全职妈妈的艰难处境及背后深层次的文化与结构因素，《职场妈妈不下班：第二轮班与未完成的家庭革命》洞悉了家庭“照料之战”背

后系统性的权力关系与社会文化。希望这些书，能给读者思考如何才能真正实现女性在职场与家庭中的平等带来新的启发。
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