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和比例均为全球领先、我国各类高等教育中女生占比均超过男生、王亚平迈出中国女性舱外太空行走第一步、11名女科学
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世界需要科学，科学
需要女性。性别不应成
为科研领域女性实现科
学理想的制约，女性应是
科技时代中不可或缺的
重要力量。在科技飞速
发展的数字化时代，支持
科学领域的女性变得前
所未有的重要，不仅要鼓
励更多女性加入科学领
域，还要明确女性可以成
为这个领域的领导者。

科创竞芳华，丹心报
国家。回望2021，国家
有关部门陆续出台支持
女性科技人才发展创新
的相关政策和措施，大力
鼓励和表彰贡献突出的
女科学家；中国近4000
万女性科技工作者也以
自己的智慧和行动，勇敢
应对挑战，努力攻克难
关，用毋庸置疑的“她力
量”撑起了中国科技的
“半边天”。

■ 中国妇女报全媒体记者 项丹平

满眼生机转化钧，天工人巧日争新。回
望2021年，我国科技事业密集发力、加速跨
越，一大批重大科技创新成果竞相涌现。仰
望苍穹，俯瞰大地，下潜深海……这一年，科
技领域中的“她力量”也快速崛起，女性作为
科技时代中不可或缺的重要力量，越来越受
到各方关注和重视，中国近4000万女科技人
员正在用她们的智慧和行动逐渐撑起科技创
新的“半边天”。

科技“她力量”1：科技部、全国妇联
等13部门发文，支持女性科技人才在科
技创新中发挥更大作用，多地相继出台
支持女性科技人员创新行动方案

2021年 7月 19日，科技部官网公布《关
于支持女性科技人才在科技创新中发挥更
大作用的若干措施》（以下简称《措施》）。这
份由科技部、全国妇联等13个部门印发的文
件，明确在“十四五”和今后相当长时期内，
要坚持性别平等、机会平等，为女性科技人
才成长进步、施展才华、发挥作用创造更好
环境，努力造就一批具有世界影响力的顶尖
女性科技人才。

《措施》从培养造就高层次女性科技人
才、大力支持女性科技人才创新创业、完善
女性科技人才评价激励机制、支持孕哺期女
性科技人才科研工作、加强女性后备科技人
才培养、加强女性科技人才基础工作6个方
面提出16条硬核务实举措，释放女性科技创
新活力。

此前，北京、福建、广东、山东等省已出台
了各自的支持女性科技人员创新行动方案。
《措施》发布后，黑龙江、重庆等多省也相继公
布支持女性科技人员创新的行动方案，其中
《重庆市高校巾帼科技创新行动实施方案》是
全国首个针对高校女性出台的科技创新领域
政策。

点评：科技部科技人才与科学普及司相关
负责人表示，从总体上看，目前女性科技人才
在科技创新中的作用尚未得到充分发挥，不仅
是高层次女性科技人才仍较为缺乏，女性科技
人才在职业发展中仍面临瓶颈问题，生育友好
型科研环境也有待提升。此次《措施》主要有
三大亮点：一是支持女性科技人才获取科技资
源，提高科技决策参与度；二是完善女性科技
人才评价激励机制；三是支持孕哺期女性科技
人才科研工作，为孕哺期女性科技人才营造良
好科研环境、创造生育友好型工作环境。

科技“她力量”2：全国妇联、科技部
等7部门联合启动“科技创新巾帼行动”

2021年4月25日，全国妇联、科技部等7
部门联合发布《关于实施科技创新巾帼行动的
意见》，联合启动“科技创新巾帼行动”。全国

妇联主席沈跃跃在启动式上强调，要深入贯彻
落实习近平总书记重要讲话精神，激励广大女
科技工作者坚持“四个面向”，弘扬科学家精
神，在自主创新、科技自立自强中强化使命担
当，勇攀科技高峰，做伟大事业建设者、文明风
尚倡导者、敢于追梦的奋斗者，为建设科技强
国贡献巾帼力量。

点评：世界需要科学，科学需要女性，加快
科技创新，更是离不开巾帼力量。将“科技创
新巾帼行动”做深做实，需要广大女科技工作
者发扬“爱国、创新、求实、奉献、协同、育人”的
科学家精神，在打好关键核心技术攻坚战上勇
攀高峰，在加速科技成果转化上主动作为，在
普及科学知识上发挥所长，在实现高质量发展
中贡献巾帼力量。

科技“她力量”3：我国科技工作者
中女性已占45.8%，人数近4000万，数
量和比例均为全球领先

2021年 7月 15日，在“巾帼科技协同创
新高峰论坛”开幕式上，北京理工大学校党
委副书记秦志辉表示，目前我国约有近4000
万女科技工作者，首都约有1.8万名女教授，
女性科技人才已成为建设科技强国的重要
力量。

中国科协2020年8月发布的《中国科技
人力资源发展研究报告（2018）——科技人力
资源的总量、结构与科研人员流动》（以下简
称“报告”）显示，截至2018年底，我国科技人
力资源总量达10154.5万人，规模继续保持世
界第一。普通高等教育依然是科技人力资源
培养的最主要渠道，近两年新增科技人力资
源中，研究生层次的女性占比超过一半，女性
科技人力资源比例进一步提升。而来自科技
部的数据显示，目前全国科技工作者中女性
占比约45.8%，无论是数量还是比例均为全球
领先。

点评：女性是科技时代中不可或缺的重要
力量。“报告”显示，近年来，我国科技人力资源
中女性比例一直保持在 40%以上；2016-2017
年，我国女性科技人力资源的增长速度高于同
期我国科技人力资源总量的增长速度。同时，
我国女性科技人才队伍规模逐步扩大、结构不
断优化、能力显著提升，在基础理论、应用技
术、工程实践等各个方面都做出杰出贡献。可
以预见，未来我国女性科技人力资源的数量及
比例还将进一步提升，女性将在科技领域发挥
越来越大的作用。

科技“她力量”4：我国各类高等教
育中女生占比均超过男生

2021年12月21日，国家统计局发布《中
国妇女发展纲要（2011—2020年）》终期统计
监测报告（以下简称《报告》）显示，我国各类高
等教育中女生占比均超过男生，平均受教育水
平的性别差距进一步缩小。

《报告》显示，2020年，高等教育毛入学率
为54.4%，比2010年提高27.9个百分点。高
等教育在校生中女研究生人数为159.9万人，
占全部研究生的比重达到50.9% ，比2010年
提高3.1个百分点；普通本专科、成人本专科在
校生中女生分别为1674.2万人和450.6万人，
占比分别为51.0%和58.0% ，分别比2010年
提高0.1个和4.9个百分点。

据第七次全国人口普查结果，2020年全
国15岁及以上人口平均受教育年限为9.91
年，其中男性10.22 年，女性9.59年，性别差
距由2010年的女性比男性少0.8年缩小为少
0.6年。

点评：妇女发展《纲要》实施以来，我国女
性接受高等教育机会不断增加，多渠道、多形
式为贫困和残疾女大学生提供资助，女性平等
接受高等教育得到有力保障。由于高等教育
一直是科技人力资源来源的主要渠道，女性毕
业生情况对科技人力资源中女性数量和比例
有重要影响。“报告”显示，2015-2017年，我国
高等教育招生中女性比例（不包含高自考）总
体稳定在54%左右；在2016-2017年新增科技
人力资源中，学历层次越高，女性比重越大；研
究生层次新增科技人力资源中，女性比例已超
过50%，成为名副其实的“半边天”。

科技“她力量”5：王亚平成为首个
进驻空间站、首个出舱太空行走、太空
驻留时间最长的中国女航天员

2021年10月16日，神舟十三号载人飞船
将翟志刚、王亚平和叶光富3名中国航天员送
上“天宫”，他们将在太空驻留半年，这意味着
中国的载人航天已实现太空往返常态化，中国
空间站将成为人类探索宇宙的主力阵地。
2013年王亚平曾乘“神舟十号”飞船上天，在

“天宫一号”工作了12天，此番她再度问鼎苍
穹，成为中国首个进驻空间站的女航天员、首
次太空驻留时间最长的中国女航天员、唯一两
次飞上太空的中国女航天员。

2021年11月7日晚，翟志刚和王亚平身
着我国新一代“飞天”舱外航天服，先后从天和
核心舱节点舱成功出舱，王亚平成为中国首位
进行出舱活动的女航天员，迈出了中国女性舱
外太空行走的第一步。2021年12月9日，作
为中国第一个“太空教师”，王亚平第二次为广
大青少年儿童进行了精彩的太空授课，这也是
中国空间站“天宫课堂”的第一次授课。

点评：星河灿烂，梦想无垠，太空探索也同
样属于女性。从2012年中国首位女航天员刘
洋上天，到2021年中国女航天员王亚平首次进
驻中国空间站并成为中国女性舱外太空行走
第一人，短短9年中国已有2位女航天员3次到
访太空，中国航天人和中国女性探索宇宙奥秘
的梦想也将随之飞得更高更远。期待未来能
有更多的中国女性和青少年心向太空，有越来
越多的中国航天女性用自己的智慧和力量探
索浩瀚宇宙。

科技“她力量”6：11名女科学家当
选新增的两院院士

作为我国分别在科学技术和工程技术方
面设立的最高学术称号，中科院院士和工程院
院士均为终身荣誉，并称两院院士。2021年
11月18日，每两年一次的两院院士增选结果
揭晓，共有149人当选。从性别比例来看，新
增的两院院士中，共有5名女性科学家当选中
科院院士，6名女性科学家当选工程院院士。

其中，苏州大学功能纳米与软物质研究院教
授迟力峰，中科院过程工程研究所研究员、生化工
程国家重点实验室主任马光辉，中科院地质与地
球物理研究所研究员底青云，中科院自动化研究
所研究员、“类脑智能研究中心”副主任乔红，中科
院半导体研究所研究员、固态光电信息技术重点
实验室主任郑婉华5人获增选为中科院院士。

解放军61646部队江碧涛，中国航空制造
技术研究院研究员、中国航空工业集团复合材
料构件制造技术首席技术专家邢丽英，北京应
用物理与计算数学研究所研究员胡晓棉，上海
大学环境与化学工程学院教授吴明红，云南白
药集团股份有限公司中药研发总监朱兆云，上
海交通大学附属第六人民医院教授贾伟平6人
获增选为工程院院士。

点评：科技部数据显示，2019年，中国科学
院院士、中国工程院院士中女性占比分别为
6%和5.3%；有关国家级人才计划入选专家学者
中，女性占比仅为10%左右。在科学、技术、工
程领域，女性面临着长久以来就有的性别挑
战，此次新增了11位女院士，表明有越来越多
的女性正在凭借不懈努力勇敢打破科技领域
的“玻璃天花板”。

科技“她力量”7：11位女科技工作
者荣获全国三八红旗手称号

2021年 4月 25日，在“科技创新巾帼行
动”启动式上，全国妇联为科技领域全国三八
红旗手（集体）、全国巾帼建功标兵等代表颁
奖。全国妇联之前做出决定，授予中国航天科
技集团有限公司五院总体设计部导航卫星在
轨管理项目办总指挥杨慧等10人以及中国科
学院深海科学与工程研究所研究员贺丽生全
国三八红旗手称号，授予中国航天科技集团有
限公司一院18所一事业部6室电液伺服系统
设计组等5个集体全国三八红旗集体称号。

点评：作为中国首位下潜深度超过10000
米、到达挑战者深渊底部的女科学家，贺丽生
填补了我国深海生物的分子机制研究空白。杨
慧等一批表现卓越的女科技工作者，为北斗三
号全球卫星导航系统建成做出重要贡献。这些
女科技人员坚持面向世界科技前沿，不畏艰险，
以勇于创新创造的雄心壮志，攻克了一大批核
心和关键技术，充分展现了新时代中国女性胸
怀祖国、自强不息、艰苦奋斗、顽强拼搏的精神
风貌。广大女科技工作者应以她们为榜样，大

力弘扬科学家精神，把个人理想自觉融入国家发
展伟业，坚定创新自信，勇于追逐梦想，矢志艰苦
奋斗，为我国科技创新和发展贡献巾帼力量。

科技“她力量”8：李桓英荣获“时代
楷模”称号，3位女性当选“最美科技工
作者”

2021年8月20日，中宣部授予世界著名麻
风病防治专家李桓英“时代楷模”称号，并向全
社会宣传发布李桓英的先进事迹。首都医科大
学附属北京友谊医院医生、北京热带医学研究
所研究员李桓英推广的“短程联合化疗”方法救
治了数以万计的麻风病患者，她提出的垂直防
治与基层防治网相结合的模式被称为麻风病

“全球最佳的治疗行动”，为我国乃至世界麻风
病防治工作做出了突出贡献。她曾荣获国家科
技进步奖一等奖、首届中国麻风病防治终身成
就奖等，2021年入选“3个100杰出人物”。

2021年11月5日，中宣部、科技部等6部
门向全社会发布2021年“最美科技工作者”的
先进事迹，表彰了马玙、毛献群、庄文颖等10
位来自科研生产一线的科技工作者先进典
型。2021年“最美科技工作者”中有3位杰出
科技女性，她们是：66年始终站在防控结核病
一线，以仁心大爱去除患者病痛的“仁心医者”
马玙；为国“铸”舰闯深蓝，将我国大型战舰设
计建造能力提升到新水平的中国船舶集团首
席专家、中国船舶集团七〇八所首席专家研究
员毛献群；专注于真菌研究48年，发表真菌新
科1个、新属13个、新种360余个的中国科学
院院士、中科院微生物研究所研究员庄文颖。

点评：创新之美、奋斗之美、智慧之美、心
灵之美，是“最美科技工作者”努力拼搏、攀登
科技高峰的美好情怀；报国爱国、科学为民、不
计代价、不讲条件、不惮劳苦、甘居陋室、无私
奉献，是“时代楷模”的赤子之心。期待我国广
大女性科技人员，以“最美科技工作者”和“时
代楷模”为榜样，心怀“国之大者”，坚持“四个
面向”，主动担负起时代赋予的使命责任，潜心
科研攻关，努力追梦逐梦，勇攀科技高峰，在推
动科技的创新、进步与发展中实现人生价值、
彰显巾帼力量。

科技“她力量”9：胡海岚成为“世界
杰出女科学家奖”最年轻获奖者，8位女
性荣获“科学探索奖”

2021年11月，浙江大学脑与脑机融合前
沿科学中心主任胡海岚教授获得2022年度

“世界杰出女科学家奖”，她也是该奖项历史上
最年轻的获奖者。胡海岚曾破解了社会竞争
性行为中“胜利者效应”的神经调控机制、揭示
了抑郁症发生及氯胺酮快速抗抑郁的核心脑
机制，获得国际神经科学组织凯默理神经科学
奖、何梁何利科学与技术进步奖、中国青年女
科学家奖等。

2021年9月13日，第三届“科学探索奖”
揭晓，50位青年科学家“榜上有名”，其中女性
获奖人有8位创3年之最；年轻化趋势明显，35
岁及以下获奖人有7位。

点评：科学技术的自立自强和创新发展，
关键是靠年轻人。胡海岚教授关于抑郁症的
机制研究曾获 2018 年“中国科学十大进展”。
中国科学院院士、“科学探索奖”发起人施一公
表示，“科学探索奖”鼓励青年科技人才探索基
础科学和前沿技术的“无人区”，为青年科学家
冲顶科学高峰提供物质补给，也提供精神鼓励
和价值认同。今年女性获奖人数达到8位，也
表明我国一系列支持女性科研工作者发展的
政策正在取得效果。这些青年女科学家也以
她们的科研经历和杰出成就，影响和鼓励着更
多年轻女性投身科学事业。

科技“她力量”10：“中国科技女性
榜”发布，50位上榜者绽放科技“她力量”

2021 年，福布斯中国连续第三年推出“中
国科技女性榜”，中国工程院院士、军事医学研
究院研究员陈薇，亚马逊全球副总裁、亚马逊
全球开店亚太区执行总裁戴竫斐，中兴通讯首
席发展官崔丽，万达信息高级副总裁杨玲，浙
江大学智能系统与控制研究所机器人实验室
主任熊蓉等50名中国顶尖科技女性登上该榜
单。数据显示，此次上榜的科技女性平均年龄
38.38岁，年龄最大79岁，年龄最小32岁；医药
行业和科技行业最多，占比超过60%。

点评：她们是企业创始人、高管，也是研发
工程师、科学家，更是引领技术创新、行业变革
的中坚力量；她们不仅具有强大的企业家精神
和深厚的科技背景，还善于运用女性独特的细
腻和坚韧，给科技界带来了别样的风景和创新
视角，诠释着女性的多元化、包容性以及对科
技创新性、可持续性和经济增长带来的巨大推
动力和影响力。后疫情时代，中国科技女性所
绽放出的“她力量”，正在各行各业中闪烁出璀
璨光芒。
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