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在推进性别平等方面，北京冬奥会又迈出了重要一步。女性运
动员参赛人数和比例创下历史新高，女性运动员参加项目数量同样
为历届冬奥会之最。冬奥会举办至今，女性运动员参赛人数和比例
不断提高，女性独立项目和男女混合项目从设立到增多，女性运动
员不断拼搏，在冰雪运动的殿堂里绽放出耀眼的光芒。

不仅如此，“她力量”已经全面参与到体育盛事之中，女志愿者、女保障
人员、女火炬手……赛场内外，冰雪之中，我们看到越来越多的女性身影。
这些不让须眉的巾帼力量，或在赛场上竞技展风采，或在赛场外奉献做保
障，她们将与我们共赴这一场冰雪之约。冬奥盛会开启，女性体育人的拼
搏和微笑，令这场冰雪盛会更加闪耀夺目。

志愿风采，青春飞扬。在北京冬奥会赛会志愿者中，35岁以下青年占到
94%，在校大学生是主要力量，其中女性志愿者比例不低于50%。她们的服
务范围涵盖体育竞赛、场馆管理、语言服务、新闻运行等41个业务领域，她们
将用真诚和奉献为这场冬奥盛会注入温暖的力量。

无论是从队员训练到各项比赛，还是从餐饮住宿
到医疗交通，一届简约、安全、精彩的冬奥盛会离不开
高质量的服务保障工作，更离不开背后默默奉献的保
障人员，而这些人员中也不乏女性身影。她们用专业
严谨、贴心周到的服务全面扎实地做好交通、住宿、餐
饮、医疗、气象等赛会运行保障工作，她们为这场冬奥
盛会筑起坚强的后盾。

实行男女平等是中国的基本国策。中国政府
始终坚持把保障妇女权益、促进妇女发展、推动男
女平等放在重要位置。在遵循基本国策的前提
下，2022年2月3日，北京冬奥组委发布《促进性
别平等承诺》。

《促进性别平等承诺》依据中国“男女平等”的
基本国策，遵循《国际奥委会性别平等和包容性目
标（2021—2024）》的基本原则，以筹办和举办北
京2022年冬奥会和冬残奥会为契机，北京冬奥组
委在平等参赛和平等公正的宣传、为所有运动员
和参赛者提供安全的体育运动环境、促进领导岗
位和工作人员的性别平等、促进工作岗位的平等
权益等四方面做出以下14项承诺：

1.女性运动员参赛配额达到历届冬奥会最
高，达45.44%；2.女性运动员参与项目历届最多，

新增项目充分考虑女性运动员平等参赛问题，新
增女子单人项目2个、男女混合/团体项目4个，全
部109个小项中女子项目达46个，男女混合/团
体项目4个；3.向媒体和持权转播商发放《国际奥
委会展现方式指南》文件（中英文版）；4.实施《北
京2022年冬奥会和冬残奥会全国中小学奥林匹
克教育计划》，将奥林匹克教育纳入教学体系，推
动冰雪运动进校园，为男、女中小学生提供平等参
与冰雪运动的机会；5.在北京冬奥会赛时期间，将
在北京、延庆和张家口三个冬奥村的综合诊所，专
门设置女性诊疗科室和治疗室，配备专业妇科医
师和诊疗设备，为女性运动员、工作人员、志愿者
及有诊疗需求的女性人员提供相关的诊疗服务；
6.促进北京冬奥组委工作人员性别平等，女性员
工比例不低于40%；7.促进北京冬奥会志愿者性

别平等，女性志愿者比例不低于50%，女性志愿
者管理岗位不低于50%；8.北京冬奥会运动员委
员会主席由女性担任，女性委员比例不低于
50%；9.在工作制度和政策方面加强对女性员工
的保障；10.畅通女性员工关于歧视和伤害的汇报
和投诉渠道，设立专门的管理部门；11.保证相同
岗位的女性和男性员工有平等的工资薪酬；12.为
员工提供心理健康咨询服务；13.积极做好女职工
生育待遇保障，严格落实产假、哺乳假等制度，充
分执行保护女性员工权益；14.对处于孕期和哺乳
期的女性员工实施弹性工作时间。

北京冬奥组委表示，将积极采取各项有效措
施，推动通过体育运动促进性别平等，并倡导所有
利益相关方践行此承诺，采取积极行动，共同推动
实现性别平等和包容性社会建设。

共2892名运动员参赛

其中1314名是女性，

女性运动员参赛比例为45.44%

共设置109个小项

女性运动员将参加46个小项

新增7个小项
其中单人雪车项目为首次设立，而且只设女子项目

中国体育代表团总人数387人，其中运动员176名

女运动员87人，占49.43%

北京冬奥会女性参赛比例创历届之最

北京冬奥会是中国体育代表团史上参赛规模最大的一届冬奥会
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北京冬奥组委14项措施促进性别平等


