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1月 12日，顾客在美国
纽约一家商店购买服装。

新华社记者 王迎/摄

▲ 4月4日，模特在以色列
特拉维夫时装周上展示时装。

新华社记者 王卓伦/摄

多元包容的工作场所更益于新冠后企业恢复

世卫组织发布首份产后支持妇女和新生儿的全球指南，强调——
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新看点看点

国际劳工组织发布新报告显示：

◆ 四分之一的人在工作中感觉不到自己的价值，而那些感觉受到
包容的人往往担任更高级的职务。

◆ 平等、多样化和包容的工作场所是企业从新冠疫情中复原的关

键驱动力。

她世界世界

产后提供身心健康支持至关重要

让低碳成为时尚
特拉维夫时装周呼吁减少“服装垃圾”

首位非洲裔女性首位非洲裔女性
出任美联邦最高法院大法官出任美联邦最高法院大法官

中国妇女报全媒体消息 世界卫生
组织（以下简称世卫组织）近日发布了
其首份旨在产后（即分娩后头六周）支
持妇女和新生儿的全球指南。这个时
期对于确保新生儿和孕产妇存活、支持
婴儿健康发育以及母亲整体身心恢复
和健康至关重要。

全世界目前有超过十分之三的妇女
和婴儿在分娩后的最初日子里得不到产
后护理，而孕产妇和婴儿死亡大多数发生
在这个时期。与此同时，分娩带来的身体
和情感后果，从损伤到反复发生的疼痛和
创伤，如果得不到护理，会使人越来越虚
弱，但如果能在正确的时间给予正确的护
理，则可治疗程度通常很高。

世卫组织孕产妇、新生儿、儿童和
青少年健康以及老龄化司司长安舒·班
纳吉博士说：“婴儿出生后即会不断需
要优质的孕产妇和新生儿护理。事实

上，婴儿出生是一个改变人生的时刻，
一个充满爱、希望和兴奋的时刻，但也
可能带来前所未有的压力与焦虑。父
母需要强大的卫生保健和支持系统，尤
其是妇女，婴儿出生后，她们的需求往
往遭到忽视。”

除了应对紧迫的健康问题外，产后
头几周对于建立亲子关系和婴儿发育
与健康至关重要。该指南包括母乳喂养
咨询方面的建议：在确立母乳喂养时帮助
找到适当的衔乳姿势和位置，并支持父母
为新生儿提供有针对性的护理。

新指南总共汇集了60多项建议，有
助于为妇女、婴儿和家庭塑造积极的产后
体验。其中包括：

在卫生机构为产后的所有妇女和婴
儿提供至少24小时高质量护理，并在头
六周内进行至少三次额外产后检查。如
果可行，这些额外检查应包括家访，以便

医护工作者能够帮助向家庭护理过渡。
如果在家中分娩，产后第一次检查应尽
可能早，不应迟于产后24小时；

采取措施识别和应对妇女或婴儿出
现需要紧急医护的危险迹象；

通过治疗，支持和建议帮助恢复和
管理妇女在分娩后可能遇到的常见问
题，如会阴疼痛和胸腔肿胀等；

对所有新生儿进行眼睛异常和听力
障碍筛查，并在出生时实施疫苗接种；

提供支持以促进家庭互动并对婴儿
的信号作出响应，使他们能密切接触，感
到温暖和舒适；

进行纯母乳喂养咨询、提供产后避
孕手段并促进健康，包括促进身体活动；

鼓励伴侣参与，例如，可参加检查，
还可为妇女提供支持和照顾新生儿；

筛查产后产妇的抑郁和焦虑情况，
并在必要时提供转诊和管理服务。

这些建议详细说明了产后住院的最
短时间，并就出院标准提供了指导。同
时指出，所需时间将取决于每个妇女和
婴儿的情况、社会环境、分娩体验以及任
何健康问题。对于健康的女性和新生
儿，建议在产后48至72小时、7至14天
之间以及第六周期间进行额外的产后检
查。如果确定有健康风险，可能需要进
行更多次检查，且所需治疗可能远远超
出头六周。

世卫组织性和生殖卫生与研究司
及联合国人类生殖特别规划的医务官
员梅赛德斯·邦特博士说：“有证据表
明，妇女及其家人希望并需要积极的产
后体验，以帮助他们应对婴儿出生后出
现的巨大身体和情感挑战，同时建立他
们为人父母的信心。专门的产后服务应
提供重要的身心健康支持，同时帮助照
护人员为新生儿提供正确的护理。”

■ 新华社记者 王卓伦 尚昊

以环保、多元、包容为主要理念的特
拉维夫时装周6日落下帷幕，倡导人们在
追求时尚穿着的同时更加重视低碳环保。

现代纺织业越来越依赖石化产品，多
数服装的面料是聚酯纤维，这一合成纤维
的原料主要从石油裂解获得。

联合国环境署发布的数据显示，纺织
服装业的碳排放量超过所有国际航班和
海运碳排放量总和，占全球碳排放总量一
成。

典型的时装和纺织品生产通常需要
半年，而此次特拉维夫时装周期间展出的
服装仅在几周内生产完成。并且，服装均
采用数字印花技术，相比传统的丝网印
花，这种技术更加节能低碳。

“我们的目标是让时装业成为可持续
发展的行业，在较前端的印染环节就减少
资源消耗，同时避免过度生产。”特拉维夫
时装周主办方、康丽智能打印公司首席执
行官罗南·塞缪尔说。

时装周展示的时装以简约设计、淡雅
用色为主，突显“可持续”穿衣理念。同
时，时装周鼓励多元审美，“路人身材”同
样能够一展风采，不再年轻的模特也可以
在T台上“优雅老去”。

“对于多元审美的接纳，会促进人们
对多样服装的包容，从而减少浪费。”塞缪
尔说。

然而，必须看到，碳排放几乎贯穿于

纺织服装生产流程的每一环节。特别是
聚酯纤维取代棉花成为纺织服装生产的
主要材料，更加剧了环保人士对于这一产
业碳排放问题持续恶化的担忧。

国际能源署预测，塑料制品的广泛使
用将是未来20年石油需求增长的最大推
手。纺织品仅次于包装品，是第二大类以
化工塑料为原材料的工业品。

专注石化行业数据分析的英国泰可
荣全球化学公司预测，全球聚酯纱线市场
将从2022年的1060亿美元增至2032年
的1747亿美元。未来10年，聚酯纤维年
产量预计增长47%，达到9200万吨。

由于消费主义大行其道、服装生产明
显过剩，低碳衣着面临较大阻力。全球成
衣约三成尚未出售即被按照垃圾处理填
埋，许多快时尚品牌仍在加快推出新款，
导致生态环境承受压力加剧。

一组数据触目惊心——美国环保署
统计，美国每年服装鞋帽废弃数量从
1960年的约140万吨激增至2018年的
逾1300万吨，其中约七成最终被填埋，只
有13%被回收制成新衣或用于其他用
途。

事实上，当人们把衣服扔进垃圾箱
时，不仅浪费了金钱和资源，还再次加重
环境负担。在垃圾填埋场，纺织品的分解

过程会产生温室气
体，并将毒性化学物
质和染料渗入地下水
和土壤中。

塞缪尔认为，服
装生产和废弃都会加
重环境负担，虽然消
费者环保意识逐渐增
强，但是年轻一代更
追求个性化、更容易
消费冲动，“呼吁他们
承担起环保的社会责
任，时装业义不容
辞”。

他表示，社交网
络、视频直播、网购平
台等的兴起，刺激了

服装过度消费。不过，人们日渐追求个性
和品位，也为精准化服装制造、减少过度
生产带来了契机，希望“穿得更精、买得更
少”成为未来服装消费的新趋势。

◆ 碳排放几乎贯穿于纺织
服装生产流程的每一环节。
特别是聚酯纤维取代棉花成
为纺织服装生产的主要材
料。

◆ 美国环保署统计，美国每
年服装鞋帽废弃数量从
1960年的约140万吨激增
至2018年的逾1300万吨，
其中约七成最终被填埋，只
有13%被回收制成新衣或
用于其他用途。

■ 中国妇女报全媒体记者 何蒙

工作场所的高度多样性和包容性与
更高的生产力、创新和劳动力福祉息息相
关，但在这方面做得太少，特别是在少数
群体中，这意味着企业、工人和社会正在
错失相当大的潜在益处。这是国际劳工
组织6日发布的一份报告的结论。

根据国际劳工组织这份关于多元化
和包容性的新报告显示，四分之一的人在
工作中感觉不到自己的价值，而那些感觉
受到包容的人往往担任更高级的职务。

多元化和包容为何重要

劳工组织表示，高度的平等、多元化
和包容性事关更好的创新、生产力和绩
效、人才的招聘和保留以及员工福利。然
而，该报告的调查发现，只有一半的受访
者表示，多样性和包容性在其工作场所的
文化和战略中得到了充分的认同和支持；
而且只有三分之一的企业对实施包容性
进行评估。

以前关于多样性和包容性的研究往
往集中在西方高收入国家的大型跨国公
司。新报告《通过多元化和包容性实现企
业转型》重点关注中低收入和中高收入经
济体中各种规模的企业，并从员工、经理
和高级管理人员的不同组合中收集信
息。它以年龄、性别、性取向、民族/种族/
宗教群体、残疾人和艾滋病毒感染者等角
度来反映多样性。

高级员工“倍感包容”

研究发现，与个人背景或年龄、性别
或种族/种族/宗教等特征相比，工作场所
包容感更可能与资历相关。92%的高级
员工表示他们感到被包容，多元化在工作

中受到尊重和重视，而在较低级别的受访
者中这一比例为76%。中型、大型和跨
国企业员工的感受比小型和国有企业员
工的感受更加积极。

报告称，多元化和包容性在全球劳动
力、企业、经济和社会的高绩效中发挥着

“关键作用”。“如果包容性仍然是只有高
层才能享受的特权，那么企业就有可能错
过很多更可观的好处。”

只有四分之一的受访者表示，女性
在高层管理人员中占了相当大的比例
（40%~60%），三分之一的受访者表示高
层没有残障人士。一些少数群体感受到
的包容也在不断减少，而且这些人更多
出现在基层。

新冠疫情加剧不平等

国际劳工组织工作条件和平等问题
司司长曼努埃拉·托梅说：“新冠疫情暴
露并加剧了经济领域和社会中现有的
不平等。平等、多样化和包容的工作场
所是企业从新冠疫情中复原的关键驱
动力。”

该报告的信息是在2021年 7月至
2021年9月新冠疫情期间收集的，涉及
来自五个地区 75个国家的 1.2 万多名
员工。三分之二的受访者说，自危机开
始以来，他们对工作场所多样性和包容
性的关注程度有所提高，新冠疫情增加
了他们对雇主促进多元化和包容性的
期望。

报告概述了实现转型和可持续变革
的四项关键原则：将多样性和包容性作为
企业战略和文化的一部分；高层管理人员
必须多元化；高级领导、经理和员工必须
作为榜样对此负责；行动必须适用于人才
招聘、保留和发展的全过程。

美国国会参议院7日表决批准凯坦吉·布朗·杰克逊出
任联邦最高法院大法官。杰克逊就职后，将成为美国历史
上首位出任联邦最高法院大法官的非洲裔女性。

参议院当天表决结果为53票赞成、47票反对，50名民
主党人和独立派人士全部投了赞成票，共和党人有3人投
了赞成票。美国总统拜登在参议院表决结束后在社交媒体
上说，杰克逊的提名获批准对美国来说是一个历史性时
刻。 （来源：新华社）

3月22日，凯坦吉·布朗·杰克逊在美国华盛顿国
会出席听证会（资料照片）。

■ 马拉·恩里克
■ 陈俊安/译

小时候，马詹·拉佐讨厌洗碗。但她不得不
克服这种情绪，很快学会处理各种家务。在包
括菲律宾在内的许多亚洲国家，家务活被认为
是家里老大的责任，尤其是长女的责任。

马詹全家生活在马尼拉。作为长女，她多
年来既要完成学校的功课，又要承担家里的职
责，包括辅导妹妹、做饭和管理家庭开支。“我
10岁时，妈妈出车祸死了。我告诉自己，为了
妹妹，我要挺身而出，因为妈妈不在了。”她说。
如今，28岁的马詹仍要做各种家务，照顾家里
人。

在马詹家以北19公里的一座村庄，另一个
姐姐也在忙着做家务。这个月刚满17岁的贾
斯敏·布埃纳文图拉每天早晨6点半起床，扫
地、收拾房间。然后，父亲把她和两个弟弟带到
村里的另一所房子，那里是母亲帮佣的地方。
傍晚，孩子们回到家里时，贾斯敏的漫长日常工
作仍在继续：准备晚餐、洗碗和哄弟弟们睡觉。
她说：“作为长女，就要负责任、成熟和帮助家
里。长女也是父母最依赖的人。”

菲律宾大学迪利曼分校专门研究家庭生活
的学者埃克塞尔萨·汤森说，性别成见从家庭开
始。“人们认为，长女应该像她们的母亲一样照
顾家人，长子则被期望和他们的父亲一起成为
保护者，赚钱养家。”在没有儿子的家庭，长女既
要操持家务，又要赚钱养家。

联合国儿童基金会2016年的一项研究显
示，在全世界，5岁至14岁的女孩比同龄男孩
多花40%的时间做家务。随着女孩年龄的增
长，时间也会延长。时任联合国儿童基金会首
席性别顾问的安朱·马尔霍特拉在研究报告中
说：“无偿家务劳动从幼儿时期开始，随着女孩
进入青春期而增加。结果，女孩牺牲了学习、成
长和享受童年的机会。”贾斯敏说，她有时会和
父母争吵。父母抱怨她总是在学习，没时间在
家里帮忙。“父母要我照顾弟弟，我有时确实感
到很难过，他们不理解我。”

对马詹来说，为家庭奉献意味着几乎没有时
间和空间留给自己。她甚至对出去买一件新衣
服的想法嗤之以鼻。“新衣服！为什么要买新衣
服，就为了穿着扫地？”几年前，马詹被查出患上躁
郁症，医生说很可能是压力太大造成的。针对大
马尼拉地区长女的调查显示，她们普遍提到类似
困境，一些人说自己感到精疲力竭，负担沉重。
菲律宾大学迪利曼分校妇女和发展研究系主任
罗威娜·拉吉勒斯-蒂莫格说，菲律宾许多长女感
到被困在强加给她们角色的框框里。

但汤森对菲律宾家庭的未来充满希望，因
为人们对性别的态度正在改变。马詹也表示：

“令人欣慰的是，尽管我们受苦受累，但‘大姐姐
们’其实受到全家人的爱和尊重。你并不孤单，
世界上每一个长女都和你在一起。”

（来源：《环球时报》）
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■ 董铭

法国一项最新民调显示，有半数女性支持将“不做家
务”定为刑事犯罪。英国《泰晤士报》8日报道称，法国环保
主义人士桑德里娜·卢梭上月在一次直播中表示，不承担家
务的人应该被定罪。

桑德里娜称，1970年以来，法国男性花在家务的时间
仅仅增加了14分钟，按照这种速度，再过6300年法国才能
实现男女家务平等。该说法虽然遭到一些法国媒体驳斥，
却成为该国社交媒体热搜话题。法国舆论研究机构Ifop
专门在网上发起民调，结果显示50%的女性和44%的男性
赞成“不做家务入刑”。甚至有男性称：“我和另一半干得家
务一样多，这个提案若是通过，我也没啥好怕的。”

（来源：环球网）

法国民调法国民调：：有半数女性受访者有半数女性受访者
支持将支持将““不做家务不做家务””入刑入刑


