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人口贩运侵入网络人口贩运侵入网络 妇女女童首当其冲妇女女童首当其冲
中国妇女报全媒体报道 在过

去的数十年间，科技领域的性别平
等已取得显著进步。据联合国妇女
署官微报道，无论从事学术研究、接
受教育还是寻找工作的过程中，女
性依然面临很多性别偏见和不公待
遇，她们在科技行业的参与度依然
较为欠缺。

联合国教科文组织等机构的统
计数据显示，在全球科研领域，女性
研究者平均占比仅为三成，女性毕业
生在工程专业和计算机科学专业里
的占比也都不超过40%；同时女性进
入职场后，也比男性更容易遇到“职
场天花板”，职业发展空间受限。

全球女性研究者平均比
例为33.3%

在学术研究方面，世界各地科研
领域的女性研究人员数量一直较低。

根据联合国教科文组织在
2015~2018年间统计107个国家的
数据，在全球范围内，女性占研究人
员的33.3%。这与五年前（28.4%）相
比有一定提升，但距离性别平等仍
有很大差距。

而在国家层面上，根据联合国
妇女署发布于2020年的报告，在被
统计数据的全球107个国家中，只
有约27%的国家可以被认为在科研
领域实现了“性别平等”——女性占
所有研究者的45%~55%。

此外，女性研究者获得的研究
经费也往往比男性少，晋升的空间
也相对较小。一项研究表明，在世
界各地，女性科学家发表的文章均
少于男性科学家。

全球博士毕业生中女性
仅占44%

在学生群体中，尽管越来越多
的女性进入大学，但很多女性却因
为各种因素无法接受更高水平的教
育，以至于女性从事科学研究的比
例也相对较低。

根据联合国教科文组织数据，
女性毕业生仅占工程专业高等教育
毕业生的28%，计算机科学专业里
女性毕业生也只占40%。

在所有学科的学士和硕士毕业
生中，女性所占的比例略高。然而，
这种性别差距在更高的教育水平中
逆转——博士毕业生中，男性明显
比例高于女性。联合国教科文组织
数据显示，2018年，全球范围内仅44%的博士毕业生
为女性。

同时，这一差距在从学生到进入科研职场的过程中
进一步扩大，形成“剪刀差分布”。从博士生到助理教授、
再到正教授，每往前一步，女性的参与度都在不断降低。

职业生涯中女性更容易遇到“天花板”

从受雇佣情况看，根据联合国教科文组织发布于
2019年、收集于全球107个国家的数据，女性研究人
员在公共部门的受雇率往往高于在私营部门。

在私营商业部门，只有大约6%国家的研究人员在
性别上达到平衡，而其中仅有4%的国家，女性研究人
员从业比例高过男性；在高等教育机构，约34%的国家
在雇佣研究人员方面达到性别平衡；而在政府部门中，
只有不到30%的国家达到了性别平衡。

在进入各类科技部门后，女性研究人员也经常面
临职场的隐形“天花板”。

在许多行业，女性工作者的占比随着她们职业生
涯的前进而减少，女性也往往比男性更有可能离开科
技领域。根据联合国教科文组织报告，职业前景不佳
是女性离开科技领域的关键原因之一。

她们，站在抗击疫情前沿并发挥关键作用

自新冠疫情暴发以来，女性一直站在抗击疫情的最
前沿。然而，她们在决策和领导层面并未被充分代表。

从推进对该病毒的了解，到开发疫苗、治疗病人和
评估疫情对经济和社会的影响过程中，全球各地的女
性科研人员和医护人员发挥着关键作用。据联合国妇
女署统计，女性占卫生和社会护理工作者的70%，且她
们往往更可能是一线卫生工作者，例如护士、助产士和
社区卫生工作者。

其中，女性科学家卡特琳·卡里科对信使核糖核酸
（mRNA）的研究，对应对2019冠状病毒病疫情的mRNA
疫苗的开发做出了关键贡献。

在全人类努力应对新冠疫情以及面对气候危机的
当下，妇女和女童在科技领域充分、平等地参与和领
导，显得比以往任何时候都重要。

在科学、技术、工程和数学（STEM）领域依旧存在
性别不平等现象，女性参与度不足。因此，促进性别平
等，是多个联合国机构的首要任务之一，这需要从全
球、区域和国家层面上，由多个维度着手：政府部门积
极倡导，以吸引更多女性加入科技领域、改变刻板印
象、减少与消除科技领域各个阶段的性别差距为重点，
制定确保科技领域性别平等的政策；学术机构消除招
聘和晋升中的性别偏见，防止基于性别的歧视和骚扰，
提高妇女的领导地位，保证其工作与生活的平衡，认可
妇女在科研创新方面的贡献，保证她们不因性别而受
到不公正对待；企业推动提高女性在高层管理中的比
例，并吸引更多女性进入公司；开展针对性项目，以赋
能科技领域的女企业家。

中国妇女报全媒体报道 随着新冠疫
情以及日常生活向线上平台转移，全球范
围内，人口贩运犯罪已经侵入网络空间，利
用大量更加快速、成本效益更高且更具匿
名性的工具，吸纳、剥削和控制受害者。

据联合国官网，联合国秘书长古特雷
斯表示，贩运人口这种骇人听闻的罪行是
对人的权利、安全、尊严的全面侵犯。

可悲的是，此问题正在日益恶化，而全
球已发现被贩运者中大多数为妇女与女童。

冲突局势加剧人口贩运

众多专家在世界打击贩运人口行为
日（7月30日）发表声明，对包括儿童在内
的因冲突而流离失所的人面临贩运风险提
出严重关切。

声明说，冲突局势大大增加了人口
贩运的机会。难民、境内流离失所者和
无国籍人特别容易受到剥削。妇女和女
孩受到以性剥削为目的的贩运活动的严
重影响，这往往与其他形式的剥削相结
合，例如强迫婚姻和童婚、强迫劳动和家
庭奴役。

同时，贩运各个年龄段的人往往是武
装团体使用的一种策略，助长了持续的不
稳定、冲突和流离失所，阻碍了建设和平
的进程。

专家们指出，在冲突时期出现剥削风
险并不是新现象。这种风险与现有的结
构性不平等、基于性别和种族的歧视、贫
困以及儿童保护系统的薄弱环节有关。

同时，在冲突局势中，包括私人行为
者在内的贩运人口活动继续逍遥法外，监
督、报告或调查数量很少，企业问责或补
救措施同样不足。

专家们说：“安理会越来越认识到武
装团体的活动与儿童贩运以及与冲突中
的性暴力有关的人口贩运之间的联系。
然而，尽管有这一认识，问责仍然有限，预
防措施也无效。”

此外，在冲突局势中被拐卖的儿童受
害者很少能得到他们应有的援助、保护和
康复护理。

专家们强调，必须将防止贩运人口的
措施纳入所有人道主义和保护行为体的工
作中，纳入妇女、和平与安全议程以及建设
和平和维持和平的措施中。同时，需要采
取紧急行动来解决与气候相关的流离失所

和冲突问题，以确保有效防止人口贩运。

难民署敦促在非洲提供更多保护

联合国难民署警告，在从萨赫勒和非
洲之角前往北非和欧洲的危险旅程中，对
难民、移民及被贩运者严重缺乏保护服务。

新发布的关于人口贩运的报告覆盖了
12个国家：布基纳法索、喀麦隆、乍得、科
特迪瓦、吉布提、埃塞俄比亚、马里、毛里塔
尼亚、摩洛哥、尼日尔、索马里和苏丹。

报告显示，一些受害者在沙漠中被抛
弃而死去，另一些则遭受反复的性暴力和

基于性别的暴力、绑架勒索、酷刑以及多种
形式的身心虐待。

难民署中西地中海局势特使文森
特·科切特尔指出，各国、联合国机构、民
间社会和非政府组织需要加倍努力实施
现有的国际框架，如关于人口贩运和偷运
的《联合国巴勒莫议定书》，作为拯救生命
和打击这些犯罪的最佳集体手段。

今年4月，联合国难民署发布了一项
最新战略，以便在穿越地中海中部和西部
以及大西洋前往欧洲的各条路线上，保护
和拯救在危险旅程中的生命，并为这些难
民提供解决方案。该方案呼吁提供1.635
亿美元用于援助并保护成千上万的难民
和其他人。目前只有30%的资金到位。

疫情致青少年更多上网并面临危险

古特雷斯指出，新冠疫情使少年儿童
与朋友同伴相互分隔，因此更多时间是在
独处、上网状态。

人口贩运者在网络平台上作出虚假
承诺以欺骗、招募受害人；在暗网上不露
身份而传播所制作的邪恶内容，包括用对
儿童实施性剥削这种手段制作的内容。
网络技术途径也让一些人能够匿名要求
提供危及人身、有辱人格的内容，从而对
人口贩运行为推波助澜。

古特雷斯说：“技术既可助长人口贩
运行为，也能成为打击该行为的关键工
具。这正是今年世界打击贩运人口行为
日的主题‘技术的使用与防止滥用’所要
揭示的道理。”

秘书长已提出《全球数字契约》，旨在
达成一项世界范围的共识，即：在数字空间
建立良好治理势在必行。

■ 曹洪瑞

86岁的美国航空公司空乘员贝蒂·
纳什于上个月获吉尼斯世界纪录认证
成为世界上服勤时间最长、年纪最长的空
乘人员。

少时梦想

贝蒂·纳什回忆到：“从我第一次乘坐
飞机开始，我就想成为一名空姐了。记得
那年我十六岁，我和我的妈妈坐在华盛顿
罗纳德·里根国家机场的一个绿皮沙发
上。这时，环球航空公司的机组人员来
了，飞行员和空姐走过大厅，那个时候我
心想：‘天呐！’这就是我想要的。”自此，这
位来自弗吉尼亚州马纳萨斯的少女心中
埋下了成为空乘的梦想的种子。

纳什从未偏离她的梦想，在大学毕业
之后，她就申请了一份空姐的工作。
1957年11月4日，21岁的纳什从东方航
空公司的培训中脱颖而出，并接下了该公
司的工作邀请，开启了她的航空之旅，推
着饮料车给乘客发放安全手册。一切都
像她梦想中的那样。

从那时起，她为无数的乘客提供服
务，在三万英尺的高空中与世界分享她
富有亲和力而明媚的微笑，在经历了多次
公司的兼并和收购，她最后进入美国航空
公司。

变化、适应、热爱

在贝蒂·纳什服勤的六十余年中，航
空界发生了很多变化。

外貌上,空姐的“美丽形象”是由航空
公司统一塑造的。

当时的航空业要求十分严格，女性必
须单身，也必须有一定的身高和体重。他
们在每次飞行前会例行称重。

贝蒂·纳什回忆到：“如果体重过重，
他们会把你从工资单上剔除！或者会给
你一个星期左右的时间来减肥……他们
还把你带到美容院，把你的头发全部剪
掉，拔掉你的眉毛。”当时，人们把这个叫
作“魅力学堂”。

如今，尽管美国不再对身高或体重进
行强制规定，但航空公司仍然对服饰进行
了规定。纳什也经历了好几轮空乘制服
的变化：刚开始工作时，她的制服非常保
守；之后航空公司推出了一套皇室蓝的
制服，还配了帽子，但这套制服只推行了
一年；到了20世纪70年代，制服开始采
用大胆的颜色，推行连体裤、短裙等，“有
段时间我们的制服甚至是紧身超短裤、
摇摆靴和一件高领衬衫”，但之后逐渐恢

复正常。
餐饮上，她第一次飞行时，飞机还是

一个奢侈的地方，机舱内部几乎洋溢着假
期的氛围。每次飞行都是参加一次精致
的空中派对——每个人都盛装打扮，享受
盛在精致瓷器上的龙虾大餐。纳什说：

“当时我必须更努力地工作，因为我们提
供的是大号餐盘，而且我是飞机上的唯一
空乘，我必须照顾到每个人。”

如今，航空业逐渐发达，连接各地的
航线也不断开启，越来越多的短途旅程也
开始运营。尽管现在飞机上提供的餐食
已经改变，不再提供大餐盘或为几十号人
提供全餐，但她的工作量仍然很大，她需
要为数百人提供饮料。无论怎样变化，纳
什同样热爱这份工作。她补充到，“我热
爱我的乘客，我也了解我的乘客，我知道
他们想要什么。航空公司认为名望很重
要，但我认为乘客的需求更重要。”

尽管她现在处于86岁的高龄，但她
仍然精力充沛，热情饱满，每次在乘客登
机时，她都会与他们打招呼，之后便忙着
为乘客提供他们选择的饮料。这种精力
与热情很少能在比她小60岁的机组人员
身上看到。

技术上，纳什回忆，原来的机票是手
写的，乘客在登机时支付12美元就能开
始旅行；所有的航班时刻表都是用粉笔写
在黑板上的；所有的手册和条例都是印刷
成册的。

如今，机票是印刷打印的；所有的航
空公告均用电子屏幕呈现给各位乘客；
美国航空是第一家用平板电脑取代所有
纸质手册的美国航空公司。对纳什来
说，这确实是一个巨大的调整，也是个巨
大的挑战。

她承认自己不太懂这些高科技，为此

她还曾思考“留下还是离开，但即使‘我有
可能要退休了’的想法，当我又到实际工
作中时，‘退休我做不到’的想法又涌上心
头。航空公司不断发展进步，那我必须同
公司一起进步。”

在过去的六十余年中，尽管航空业发
生了很多变化，但有一件事始终都没改
变：当乘客登机时，空乘人员会以热情友
好的笑容迎接。当被问及空姐是否会为
科技所取代时，她笑着说：“不会的，每个
人都想得到一点爱。人们需要这种人际
互动。”在她执勤整理机舱时，她会与一
些常客聊天，为机舱增添一点笑声。这
些笑声也是她如此坚定她答案的原因。

她虽然可以自由地选择她喜欢的航
线，但在她职业生涯的大部分时间里，一
直往返于“纽约-波士顿-华盛顿”。这是
因为这样她每晚都可以回家照顾残障的
儿子。

纳什最出名的是她的“热情好客”，她
会“微笑迎接每一位乘客”。她说，她长期
的职业生涯意味着她能够结识新朋友，并
在世界各地传播善意。“这是一个完美的
职业。我可以把我的爱散播出去……我
也非常喜欢与各位乘客谈话。”各位乘客
也对她印象深刻，好评如潮：“她很暖心，
她记得你的名字，记得昨天甚至上个月你
们之间的谈话。”

她的笑脸，就像是她骄傲的徽章，但
是已经工作60余年的她并没有迹象要停
止飞行，她说：“只要我还康健，还有能力，
那为什么不继续工作呢？这份工作仍超
有趣。另外，我还过了我职业生涯的60
周年纪念，跟伊丽莎白女王一样。”

（作者系北京第二外国语学院英语学
院外国语言学及应用语言学研究生）

一场由年轻人举办的反人口贩运活动一场由年轻人举办的反人口贩运活动。。 图片来源图片来源：：联合国网站联合国网站

贝蒂·纳什：服勤六十五年
史上服勤时间最长史上服勤时间最长、、年纪最长的空乘人员年纪最长的空乘人员

今年世界打击贩运人口行为日主题今年世界打击贩运人口行为日主题：：““技术的使用与防止滥用技术的使用与防止滥用””

人物榜物榜新看点看点

■ 新华社记者 陈静 徐谦

芬兰 8 月 1 日起推行“家庭
假”，将增加家庭的带薪休假天数，
让父母能更加灵活地休假，鼓励父
亲多休假带娃。

根据芬兰社会卫生部公布的改
革内容，父母双方将首次享有同等
时长的假期各160天，可以在孩子
两岁之前分多次休假，其中一方还
可以把自己的部分假期转给配偶。
怀孕女性可以在孕晚期额外获得
40天假期。双胞胎、多胞胎家庭按
另外的规定休假。

相比之下，新方案增加了家庭
整体休假天数，休假方式也更灵
活。芬兰社会卫生部说，改革旨在
促进儿童和家庭的福祉，强化男女
双方在工作和家庭生活中的平等。

然而，一些专业人士担心，社会
还需要时间来适应这一改变。如果
雇主不理解这一变化，那么他们难
以给男性员工安排更多带薪育儿
假。在一些私营企业雇主看来，这
是一项昂贵支出。

芬兰社会保险局说，新政策适
用于孩子在2022年 9月4日或以
后出生的家庭。按这一机构的统
计，2020年，芬兰的“父亲们”只休
了应享受假期天数的10%。

据韩联社报道，当地时间7月
29日，韩国教育部公布了将小学入
学年龄从6周岁降至5周岁的调整
方案，以应对少子老龄化问题及缩
小学前教育差距。

据介绍，这将是韩国时隔76年
首次推进入学年龄调整方案。

韩国现行《中小学教育法》规
定，凡年满六周岁的儿童应在次年
3月1日入学接受教育。新方案将
入学年龄门槛从6周岁调整为5周
岁。现行基本教育制度——小学
（6年制）、初中（3年制）、高中（3年
制）和大学（4年制）保持不变。

韩国政府计划，并将最早自
2025年起在全国范围分阶段实施。

韩媒称，韩国教育部计划借此
让各社会阶层的子女在一条起跑线
上展开竞争，同时降低入职年龄。

（来源：中新网）

芬兰推行家庭假 鼓励
“奶爸”灵活休假多带娃

韩国拟降低入学
年龄限制至5周岁
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