
遭遇就业性别歧视，可要求劳动监察部门查处
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面对就业性别歧视，女性劳动者怎么办？
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热点指南指南
法律讲堂讲堂

工伤职工主动请辞，单位能否拒付一次性伤残就业补助？

某街道公开招考村级后备干部，其发
布的招考公告中显示：招考人数共30人，
涉及街道下辖的20个村社，除其中一个
村招考不限男女外，12个村限定只招考
男性，男女岗位人数比例为22：7。在确
定入围人员时又暗箱操作，尚未生育的女
性被挡在门外。一些被拒之门外的女性
想通过诉讼途径维权，但考虑到个人力量
弱小，维权成本又高，只好作罢。那么，面
对这样的维权难题该怎么办？

说法

虽然就业促进法已经规定，对实施
就业歧视的行为，劳动者可以向法院提
起诉讼，但确实存在着个人很难通过私

益诉讼维权成功的实际问题。为了更有
效保护女性就业平等权，新法将就业性
别歧视纳入公益诉讼范围。该法第七十
七条规定：“侵害妇女合法权益，导致社
会公共利益受损的，检察机关可以发出
检察建议；有下列情形之一的，检察机关
可以依法提起公益诉讼：（一）确认农村
妇女集体经济组织成员身份时侵害妇女
权益或者侵害妇女享有的农村土地承包
和集体收益、土地征收征用补偿分配权
益和宅基地使用权益；（二）侵害妇女平
等就业权益；（三）相关单位未采取合理
措施预防和制止性骚扰；（四）通过大众
传播媒介或者其他方式贬低损害妇女
人格；（五）其他严重侵害妇女权益的情

形。”由检察机关提起反就业性别歧视
公益诉讼，比个人诉讼提起更具优势，
更有胜算把握。

本案中，村级后备干部不属于不适
合妇女的工种，该街道的一系列做法侵
犯了妇女平等就业合法权益，导致社会
公共利益受损，社会公正被践踏。对此，
遭遇歧视的女性可以向妇联等部门反
映，并由妇联等部门向检察机关移送线
索，也可以直接向检察机关反映。检察
机关经调查属实后，应当向该街道发出
进行纠正和整改的检察建议，如果街道
拒不执行检察建议，检察机关应当向法
院提起公益诉讼。

（作者系安徽警官职业学院教授）

■ 潘家永

就业歧视现象在职场中可谓屡见不鲜，歧视
种类也五花八门，但最为突出的还是性别歧视。
作为一种与现代文明格格不入的社会痼疾，就业
性别歧视既有违人人平等的基本人权，又踩踏了
法律红线。自2023年1月1日起施行的新修订
的妇女权益保障法（以下简称“新法”）通过进一步
细化相关规则，明确具体措施，加大干预力度，从
而吹响了全面遏制就业性别歧视的法治号角。

魏女士是两个孩子的妈妈，在
二孩哺乳期满后就重返职场了。她
本想应聘营销人员岗位，可很多公
司在招录营销人员时均明确规定男
性优先，这令魏女士望而却步。那
么，这些公司的做法是否构成就业
性别歧视？

说法

新法在明确提出要“防止和纠正
就业性别歧视”的同时，列举了就业
性别歧视的具体情形。该法第四十
三条规定：“用人单位在招录（聘）过
程中，除国家另有规定外，不得实施
下列行为：（一）限定为男性或者规定
男性优先；（二）除个人基本信息外，
进一步询问或者调查女性求职者的
婚育情况；（三）将妊娠测试作为入职
体检项目；（四）将限制结婚、生育或
者婚姻、生育状况作为录（聘）用条
件；（五）其他以性别为由拒绝录（聘）
用妇女或者差别化地提高对妇女录
（聘）用标准的行为。”本案中，营销人
员并不属于国家规定的不适合妇女
的工种或岗位，很显然，这些公司的
做法已经构成就业性别歧视。

刘女士应聘某烹饪职业培训机构的文
案岗位，自认为学历和实习经验符合企业
的招聘要求，可仔细浏览招聘页面才发现

“男性优先”，这不是明显在搞就业性别歧
视吗？那么，劳动者面对就业性别歧视该
如何来维权？

说法

新法将就业性别歧视纳入劳动保障监

察范围，并规定了用人单位应承担的行政
责任，从而通过行政手段来加大查处力
度。该法第四十九条规定：“人力资源和
社会保障部门应当将招聘、录取、晋职、晋
级、评聘专业技术职称和职务、培训、辞退
等过程中的性别歧视行为纳入劳动保障
监察范围。”第八十三条规定：用人单位违
反本法规定，实施就业性别歧视的，由人
力资源和社会保障部门责令改正；拒不改

正或者情节严重的，处1万元以上5万元
以下罚款。

女性劳动者遭遇就业性别歧视时，既
可以向妇联、工会求助，也可以向司法机关
举报或者起诉，但最主要的维权途径还是
劳动保障监察方式。本案中，面对某烹饪
职业培训机构的就业歧视行为，刘女士应
当向劳动保障监察部门进行投诉，由劳动
保障监察部门进行依法查处。

■ 李慧萍 覃炜垸

近日，一位父亲起诉5岁的
儿子，要求降低抚养费，引发网
友热议。有网友对此事表达了
强烈的不满，认为父亲的做法极
不称职，也有网友说，如果这位
父亲确实无力继续支付抚养费，
降低数额是他的权利。

案例简介

李兵与妻子王源于2017年
离婚，离婚调解协议约定儿子
由王源抚养，李兵每月支付抚
养费2000元；儿子3岁起，李兵
与王源约定在原抚养费的基础
上增加200元，教育、医疗费用
双方另行均摊。然而，两人离
婚后，李兵很少看望儿子，有时
抚养费还一拖再拖，甚至有一
次，王源向法院申请了强制执
行。

2020 年李兵再婚，很快要
迎来他的第二个孩子。2021年
年初，李兵以疫情对收入的影
响和再婚再育的压力为由，与
王源商量，降低儿子的抚养费，
但双方未达成一致意见。随
后，李兵将 5 岁的儿子起诉至
法院，要求将抚养费降低至每
月1000元。

最终，法院并未支持李兵的
主张，仍然维持原抚养费数额约
定。

案例评析

一、法院为什么没有支持李
兵的诉请？

律师分析，李兵的诉请没有
得到支持，主要因为他的理由不
具有法律认可的“合理性”，体现
在以下几个方面：1.双方的离婚
调解书是对身份关系、财产分割
和子女抚养进行的综合性处理，
王源此前已经在财产分割上做
出较大让步，现在单独降低李兵
的抚养费，有违诚实信用原则；2.
儿子每月综合开销在4000元左
右，就职于国企的李兵完全能负
担原定抚养费，降低数额却会加
剧王源的压力；3.李兵再婚再育
是其主观选择而非客观因素，不
能因此加重王源负担，降低儿子
的生活质量。更何况，直至起诉
时，李兵的第二个孩子也并未出
生。

因此，在原定抚养费标准未
明显过高，李兵负担能力也没有
显著下降的情况下，其下调抚养
费数额的要求自然难以得到支
持。

二、实践中，法院支持降低
抚养费有哪些情形？

司法判例中，降低抚养费
的裁判标准主要聚焦于支付方
负担能力和子女需要是否出现
显著变化，大致有以下几种情
形：

1.抚养费支付方失业，再婚后另有子女需
要抚养。

案例：杨某原承诺每月支付3000元抚养
费给儿子。但他离职后一直处于失业待岗状
态，且已再婚育有一子。法院认为，杨某收入
水平和抚养压力确有变化，酌情降低抚养费
至2500元/月。

2.抚养费支付方失业，且原定抚养费明显
超出子女实际需要。

案例：离婚协议中李某承诺，每月支付
5000元抚养费给5岁儿子，且财产均归另一
方所有。后来李某失业且未找到工作。法院
考察当地生活水平后，认为5000元/月远超
出5岁孩子实际需要，且目前李某的负担能
力无法满足原定抚养费标准，因此抚养费降
低至2000元/月。

3.抚养费支付方服刑期间无法工作。
案例：张某原承诺支付6000元/月抚养

费，随后张某因犯罪被判处有期徒刑。法院
认为，张某服刑期间无法工作，负担能力确有
下降，降低服刑期间的抚养费标准至2000
元/月，但其劳动能力未受影响，因此服刑结
束后仍按原标准支付抚养费。

4.抚养费支付方患重大疾病，明显影响经
济状况。

案例：刘某在离婚协议中承诺，支付抚养
费1500元/月，后刘某患重大疾病，且另负
100万元债务。法院认为，刘某已经身患重
大疾病，经济确实出现困难，因此酌定调整抚
养费为916元/月。

实践中，法院对于是否降低抚养费、费用
降低数额的裁判十分慎重，相应主张得到支
持的案较少，即使支付方收入水平、抚养压力
出现变化，也仍然会坚持未成年利益最大化
原则，保障子女的健康成长。

离婚并不影响父母的身份和角色，充满
爱与安全感的环境才能让孩子健康成长。
处理抚养费的纠纷，应该多从孩子的角度
出发。给孩子提供充分的支持与鼓励，才
能最大程度降低父母婚姻关系解除对孩子
的影响。

（作者系上海家与家律师事务所律师）

苗丽丽读者：
公司的理由不能成立，即其必须向你

支付一次性伤残就业补助金。
一次性伤残就业补助金是在终止或解

除劳动合同时，工伤职工应当享受的由用
人单位支付的一次性伤残就业补助费用。

《工伤保险条例》第三十五条、第三十六条
第二款、第三十七条第一款第（二）项分别
规定：职工因工致残被鉴定为一级至四级
伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位；职
工因工致残被鉴定为五级、六级伤残的，经
工伤职工本人提出，该职工可以与用人单
位解除或者终止劳动关系，由用人单位支

付一次性伤残就业补助金；职工因工致残
被鉴定为七级至十级伤残的，劳动、聘用合
同期满终止，或者职工本人提出解除劳动、
聘用合同的，由用人单位支付一次性伤残
就业补助金；一次性伤残就业补助金的具
体标准由省、自治区、直辖市人民政府规
定。

也就是说，职工因工致残被鉴定为一级
至四级伤残的，由于不得解除劳动关系，自
然不存在一次性伤残就业补助金问题。只
有在职工因工致残被鉴定为五级至十级伤
残时，才存在一次性伤残就业补助金问题，
且职工因工致残被鉴定为五级、六级伤残的，

只有工伤职工本人才能提出解除劳动关系；
职工因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，
合同期满或经工伤职工本人提出可以终止合
同。值得注意的是，支付一次性伤残就业补
助金是用人单位的法定义务，且是以解除劳
动关系为前提。

与之对应，正因为你构成五级伤残，决
定了你有权解除劳动关系，公司随之具有
按照所在的省级人民政府规定的标准向你
支付一次性伤残就业补助金的法定义务，
而不能以是你主动请辞为由，拒绝向你支
付一次性伤残就业补助金。

江西省兴国县人民法院法官 颜梅生

遭遇谩骂骚扰可申请人格权侵害禁令

——新妇女权益保障法教你如何进行职场维权

■ 郑彤

女性被他人以泄露隐私视频相威胁，在
公开场合多次被人无故辱骂……如何摆脱这
些正在实施或者即将实施的侵害行为呢？近
日，陕西省西安市雁塔区人民法院依法为申
请人签发全省首份人格权侵害禁令，禁止被
申请人到申请人工作单位对申请人实施谩
骂、骚扰行为。

原告小丽与被告小红的家人系同事关
系，被告小红因家人工作原因多次采取侮辱
性语言对原告小丽进行公开贬损、谩骂。小
红的家人向小丽多次表达歉意，但是表示无
法有效约束小红。小丽无奈只能报警，公安
民警制止小红不法行为不久后，小红又前往
小丽工作单位对其进行公开谩骂。小丽不堪
其扰，诉至雁塔区法院，请求判令被告小红赔
礼道歉并赔偿精神损害抚慰金等。

案件审理过程中，被告小红仍前往原告
小丽工作单位对进行辱骂，小丽表示因小红
无休止不定期骚扰其正常工作，导致其精神
紧张，无法正常生活，向雁塔区法院申请人格
权侵害禁令，禁止被告小红前往原告单位对
其进行辱骂、骚扰。

雁塔区法院经审查认为，自然人享有人
格权及基于人身自由、人格尊严产生的其他
人格利益。民事主体的人格权受法律保护，

任何组织或者个人不得侵害。民事主体有证
据证明行为人正在实施或者即将实施侵害其
人格权的违法行为，不及时制止将使其合法
权益受到难以弥补的损害的，有权依法向人
民法院申请采取责令行为人停止有关行为的
措施。

本案中，小红多次采取侮辱性语言对小
丽进行公开贬损、谩骂，根据小丽提交的证
据，小红仍存在极大概率实施侵害行为，若不
采取禁令措施，放任其继续在公开场合实施
针对小丽的谩骂、骚扰行为，会造成小丽的
精神损害进一步扩大，具有现实紧迫性，故
本次申请符合人格权行为禁令的法定条件，
依法予以准许。依据《中华人民共和国民法
典》第九百九十条、第九百九十一条、第九百
九十七条，《最高人民法院关于适用〈中华人
民共和国民事诉讼法〉的解释》第一百零八
条、第一百七十一条之规定，裁定如下：禁止
被申请人小红到申请人小丽工作单位对申请
人小丽实施谩骂、骚扰行为。裁定自作出之
日起生效。

法官说法

人格权是民事主体享有的生命权、身体
权、健康权、姓名权、名称权、肖像权、名誉权、
荣誉权、隐私权等权利。人格权受到侵害的，
受害人有权要求侵权人依法承担民事责任，

包括停止侵害、排除妨碍、消除危险、消除影
响、恢复名誉、赔礼道歉。可以看出，传统的
人格权保护方式包括事先的预防措施及事后
的救济措施。另外，考虑侵害人格权的行为
可能存在紧急情形，而诉讼过程需要时间，此
时若不及时采取措施，放任行为继续，会造成
难以弥补的损害，民法典首次规定了侵害人
格权的禁令制度。

女性朋友在哪些情况下可以申请禁
令？如：家庭成员存在殴打、暴力威胁其他
成员的情形；前男友以公开热恋期间的亲密
隐私视频照片相威胁；商业竞争对手故意捏
造虚假事实在互联网公开场合散布谣言恶
意诋毁另一方等。以上通过侵害健康权、泄
露隐私、公开贬损人格等情形侵害人格权的
行为均可以申请禁令。根据民法典第九百
九十七条规定：“民事主体有证据证明行为
人正在实施或者即将实施侵害其人格权的
违法行为，不及时制止将使其合法权益受到
难以弥补的损害的，有权依法向人民法院申
请采取责令行为人停止有关行为的措施。”
人格权禁令的条件包括：（一）现实紧迫性，
即行为人正在实施或者即将实施侵害人格
权的行为；（二）损失不可弥补性，即如不及
时制止将会使损害后果迅速扩大或难以弥
补；（三）行为侵害性，即申请人具有较大的
胜诉可能性；（四）举证的高度可能性，即申

请人有证据证明行为人正在实施或者即将
实施相关侵害行为。

本案中，被告小红采取侮辱性语言对原
告小丽进行贬损、辱骂，在公安民警制止、明
确知晓原告提起诉讼等情形下，小红仍多次
前往原告的工作单位公开对其进行辱骂、骚
扰，影响恶劣。原告小丽在本案中申请禁令
具有现实紧迫性。若放任小红公开骚扰辱骂
小丽，则可能对小丽的名誉、精神造成损害，
损害结果一旦发生，很难通过金钱赔偿的方
式进行完全弥补，故本案的损害具有不可弥
补性。被告小红实施的多次辱骂行为侵犯了
原告小丽的人格权，行为具有侵害性。小丽
提交了报警记录、短信记录、微信记录、监控
视频等，证明小红仍存在极大概率实施侵害
行为，举证达到了高度可能性标准。据此，小
丽本次申请符合人格权行为禁令的法定条
件。小红和其家人应当妥善处理家庭矛盾，
正确、理智对待家庭成员与社会人员的人际
关系，将家庭矛盾作为侵害他人人格权的理
由没有事实及法律依据。

法治时代需要守住法律的底线，依靠人
格攻击，损毁对方形象的做法是行不通的，每
个民事主体都应规范自身行为。任何人没有
按个人好恶损害他人的自由。尊重他人人
格，也是对自我人格的尊重。

（作者系西安市雁塔区人民法院法官）

申请禁令需要哪些条件

维权遇难题，检察机关为你“撑腰”

一问一答一答

我被认定为工伤五级
伤残后，由于自身的种种
原因，决定解除与公司尚
有三年到期的劳动合同。
公司虽表示同意，但以我
主动请辞为由，拒绝向我
支付一次性伤残就业补助
金。请问：公司的理由成
立吗？

读者 苗丽丽

以案说法说法


