
现实中，女性受害者在涉及隐私泄露的
情况下，通常会选择妥协，尽量私下解决，降
低事件关注度。究其原因，李凝未律师从多
个角度进行了分析。

她认为，首先，虽然近年来对于女性隐私
泄露相关的舆论方向有所变化，但当发生相
关事件时，还是会有声音对女性发出道德层
面的苛责，形成所谓的“受害者有罪论”。这
类人群或是不关注女性权益的受损，而只关
注女性在整个事件中是否存在“过错”，抑或
是更多地关注甚至传播女性被泄露的隐私信
息，以满足自身的窥探欲。因此，受害女性面
临此类问题，常常难以忽视事件扩大可能造
成的更多隐私泄露和舆论伤害，从而不得不
选择沉默应对，放弃维权。

其次，反家庭暴力法、《关于办理人身安
全保护令案件适用法律若干问题的规定》中

规定的人身安全令保护的对象是家庭成员，
及家庭成员以外共同生活的人。适用的范围
是：受害者遭受家庭暴力或面临家庭暴力的
现实危险，以冻饿、经常性侮辱、诽谤、威胁、
跟踪、骚扰等方式实施的身体或者精神侵害
行为。

而通常，隐私泄露事件的发生时间是在
婚恋关系结束后，那么可以看到，针对这一关
系及该阶段的女性保护，并没有特别明确的
规定。同时，针对泄露、传播个人隐私，也并
不在之前的保护令适用范围当中。

因此，当受害女性面临隐私泄露时，并
没有具有针对性的救济手段，而很多普通人
对于报警、诉讼的维权方式有所担忧和抗
拒，并且考虑到维权的时间、经济成本，再结
合对舆论环境的担忧，许多女性不免会打退
堂鼓。

舆论和法律环境让受害人怯于维权

如何遏制公众事件一旦进入舆
论场，就会出现蹭热度、浑水摸鱼等
乱象？

李凝未律师说：“网络不是法外
之地，随着社会的发展、法律的逐步
健全，网上的发言也应当依法受到相
关约束。如果在网络平台上侵害了
他人的权利，那么权利受损的一方可
以向法院提起诉讼，网络平台也有义
务配合相关部门遏制侵权行为。”

李凝未律师长期从事妇女权益
保护工作。她说，法律规定自然人
享有生命权、身体权、健康权、姓名
权、肖像权、名誉权、荣誉权、隐私
权、婚姻自主权等权利，任何组织或
者个人不得侵害。民法典第1032条

更明确规定，隐私是自然人的私人
生活安宁和不愿为他人知晓的私密
空间、私密活动、私密信息。自然人
享有隐私权。任何组织或者个人不
得以刺探、侵扰、泄露、公开等方式
侵害他人的隐私权。

本案中，女性的私密视频属于其
个人隐私，其他人无论出于任何理
由，基于任何目的，都没有权力未经
允许，进行泄露和公开。

传播泄露个人私密视频属于严
重侵害他人合法权益的行为，法律禁
止此类内容传播，也禁止行为人以此
牟利。而以女性隐私换取利益或者
博取眼球的行为，突破了现代社会的
道德界限，更违反了法律规定。

法律讲堂讲堂

竞业限制非“儿戏”，置之不顾要担责
■ 潘家永

为保护商业秘密，企业很注重与
员工签订竞业限制协议。但是，由于
条款不齐备，内容不明确，或者在履行
协议中存在一些错误认识或做法，所
以，双方之间常常因此产生争议，并招
致相应的法律后果。

用人单位违法解雇，未必导
致竞业限制协议失效

2020年 1月，吴某入职某市农行
担任信贷部经理，双方签订的竞业限
制协议约定吴某离职后两年内不得入
职省内其他商业银行，若违反应支付
违约金15万元。2022年 10月，农行
因违法辞退吴某，故向吴某支付了赔
偿金，并在吴某离职后按月向其支付
经济补偿4100元。2023年1月，农行
发现吴某已入职本市建设银行，遂以
吴某违反竞业限制义务为由，要求其
支付违约金15万元，并从建行离职。
吴某认为，农行违法解雇他的行为已
导致双方的竞业限制协议失效，故无
权主张违约金。那么，吴某的理由能
成立吗？

【说法】

一方面，违法解除劳动合同不影
响竞业限制协议的有效性。《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用法律
问题的解释（一）》(以下简称《解释》）
第 37 条规定：“当事人在劳动合同或
者保密协议中约定了竞业限制和经济
补偿，当事人解除劳动合同时，除另有
约定外，用人单位要求劳动者履行竞
业限制义务，或者劳动者履行了竞业
限制义务后要求用人单位支付经济补
偿的，人民法院应予支持。”这里的

“解除劳动合同”显然包括合法解除和
违法解除在内。本案中，农行违法解
雇吴某，已承担了支付赔偿金的法律

后果，况且，农行还按月向吴某支付经
济补偿，因此，吴某在被违法解雇后仍
应遵守竞业限制协议。由于吴某违反
了竞业限制义务，故应按农行的要求
支付违约金15万元。

另一方面，在支付违约金后并非
就获得了“自由身”。《解释》第 40 条规
定：“劳动者违反竞业限制约定，向用
人单位支付违约金后，用人单位要求
劳动者按照约定继续履行竞业限制义
务的，人民法院应予支持。”据此，如
果农行坚持要求吴某继续履行竞业限
制义务，那么吴某就必须从建行离职。

虽未约定经济补偿，劳动者
也非“免费”履约

陈某系某公司项目部经理，当初
入职时，公司与其签订了竞业限制协
议，对竞业限制的地域、期限以及违约
金作了约定，但对陈某离职后在竞业
限制期限内的经济补偿未作约定。
2022 年 12 月，陈某从公司离职并进
入与公司无竞争关系的单位工作。当
陈某请求公司按月支付经济补偿时，
公司竟然以双方并无此项约定为由而
拒绝。那么，陈某有权获得经济补偿
吗？

【说法】

协议中未约定经济补偿的，也不
意味着劳动者只能“免费”履约。事实
上，劳动者只要履行竞业限制义务即
有权受偿。《解释》第 36 条规定：“当事
人在劳动合同或者保密协议中约定了
竞业限制，但未约定解除或者终止劳
动合同后给予劳动者经济补偿，劳动
者履行了竞业限制义务，要求用人单
位按照劳动者在劳动合同解除或者终
止前12个月平均工资的30%按月支付
经济补偿的，人民法院应予支持。”

“前款规定的月平均工资的 30%低于
劳动合同履行地最低工资标准的，按

照劳动合同履行地最低工资标准支
付。”

本案中，双方签订的竞业限制协
议合法有效，陈某离职后履行了竞业
限制义务，依照上述规定，其有权要求
公司按法定的最低标准（12 个月平均
工资的30%）按月支付经济补偿。

未领到经济补偿，劳动者应
诉请解除竞业限制协议

孟某于 2020 年 8 月进入甲公司
担任创意部主任，双方签订,竞业限制
协议，对竞业限制的地域、期限、孟某
离职后的每月经济补偿标准，以及若
违反竞业限制义务协议应付的违约金
数额等作了约定。2022 年 11 月，孟
某离职，公司拖延支付其经济补偿达
数月。孟某认为甲公司违约在先，自
己现在无须再遵守竞业限制协议，打
算进入与甲公司存在竞争关系的乙公
司工作。那么，孟某可以这样做吗？

【说法】

孟某的正确选择应该是请求解除
该竞业限制协议。《解释》第 38 条规
定：“当事人在劳动合同或者保密协议
中约定了竞业限制和经济补偿，劳动
合同解除或者终止后，因用人单位的
原因导致 3 个月未支付经济补偿，劳
动者请求解除竞业限制约定的，人民
法院应予支持。”本案中，孟某的情况
符合上述规定，其对竞业限制协议享
有解除权。孟某现在应申请劳动仲裁
或者起诉，一并提出解除竞业限制协
议和由甲公司支付所拖欠的经济补偿
的诉求，由裁审机构依法裁判。

需要提醒的是，如果孟某未行使
解除权，直接入职乙公司，就存在一定
的法律风险，甲公司可能会以孟某违
反竞业限制协议为由，诉请其承担违
约责任。

（作者系安徽警官职业学院教授）

■ 雷春波 王园园

作为婚姻家事律师，经常会被问
到：签订婚内财产协议需要公证吗？为
防止对方反悔，对离婚协议进行公证可
以吗？我们签了离婚协议后老公反悔，
如果起诉，之前签订离婚协议有关财产
的约定还有效吗？下面我们对比一下
婚内财产协议和离婚协议的不同点。

1.含义不同。
婚内财产协议是夫妻双方婚姻存

续期间，对婚前或婚后所得财产约定归
各自所有、共同所有或者部分各自所
有、部分共同所有的协议。双方在婚姻
存续期间可以签订婚内财产协议，也可
以不签订婚内财产协议。

离婚协议是夫妻双方自愿离婚的，
应当签订书面离婚协议。离婚协议应
当载明双方自愿离婚的意思表示和对
子女抚养、财产以及债务处理等事项协
商一致的意见。离婚协议是双方办理
离婚登记的必要条件，也就是说，双方
到民政局办理离婚必须要有离婚协议。

2.生效条件不同。
婚内财产协议双方签订后即有效，

对双方均有法律约束力。前提是签订
协议时不存在受欺诈、胁迫等情形。

离婚协议的生效是以办理离婚登
记为条件。只有双方到民政局成功办
理了离婚手续、拿到了离婚证，最后提
交的那份离婚协议才产生法律效力。

3.签订后是否可以变更、撤销存在
不同。

婚内财产协议：一方未经另一方同
意是不能变更的，一般情况下也不允许
撤销。但是如果婚内财产协议涉及房
产赠与条款，在没有变更产权登记或未
对协议进行公证，且赠与不属于公益性
质的，赠与方是可以撤销赠与的。

离婚协议：夫妻双方协议离婚时，
如果一方在办理离婚登记前反悔，之前
签订的离婚协议就没有生效，也是就说
离婚协议在办理离婚登记之前是可以
反悔、撤销的。如果诉讼离婚，一方不
认可之前签订的离婚协议，法院会认定
双方签订的离婚协议没有生效。

4.公证的作用不同。
婚内财产协议一般来说可以不用公证，公证不是

协议生效的条件，公证不过是加强了协议的效力。此
外，双方直接签订的婚内财产协议灵活性更大，而公证
比较严格，需要对协议进行较为详细的审核。

如果婚内财产协议涉及赠与性质的内容，这种情
况就需要公证或者变更产权。否则，涉及赠与的部分，
赠与方可以主张撤销。所以究竟是否需要公证？答案
并非绝对的，需要根据具体情况而定。

而离婚协议的生效条件是民政部门的离婚登记，
即使公证，双方办理离婚登记前，一方还是会以各种理
由不配合，所以就没有公证的必要。即公证与否和协
议的效力没有直接关系。

律师建议

有人认为签订婚内财产协议会影响夫妻感情，然
而现实中很多人因为没有签订婚内财产协议追悔莫
及。这里给大家一些小建议：

1.一方婚前财产复杂、金额较大的情况下，建议双
方签订婚内财产协议。

2.婚姻存续期间，发现对方有隐瞒债务行为，建议
先签订婚内财产协议。

3.婚内财产协议条款不要出现类似“关于……的财
产，双方离婚后怎么分割”这样以离婚为条件的表述，
否则容易会被法院认定无效。

4.无论是离婚协议还是婚内财产协议，在保证自己
合法权益的基础上，尽量不要写把所有的财产归一方
所有，否则也可能会因为显失公平被认定无效。

5.婚内财产协议约定内容涉及赠与的，建议对婚内
财产协议进行公证或进行相应的变更登记。

（作者系上海家与家律师事务所律师）
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签订婚内财产协议需要公证吗？
签了离婚协议后对方反悔，之前协议
的财产约定还有效吗？婚内财产协议
和离婚协议是否可以变更？遭遇隐私泄露，受害者该如何维权

如果女性一旦遭遇隐私泄露，该
如何拿起法律武器为自己维权？

李凝未律师告诉中国妇女报全
媒体记者，今年施行的新修订的妇女
权益保障法第29条明确规定，禁止以
恋爱、交友为由或者在终止恋爱关
系、离婚之后，纠缠、骚扰妇女，泄露、
传播妇女隐私和个人信息。妇女遭
受上述侵害或者面临上述侵害现实
危险的，可以向人民法院申请人身安
全保护令。

该条款进一步扩展了人身安全
保护令的适用范围，不再限于家庭
成员或共同生活者，并在更大范围
内为受害群体提供了权利救济的依
据。同时，针对侵害行为，除上述肢
体暴力和精神暴力外，纠缠、骚扰妇
女，泄露、传播妇女隐私、个人信息
等侵害人格权的不当行为也被纳入
其中。

因此，在遭遇相似的隐私泄露的
情况时，李凝未律师提醒女性有三种
救济途径：1.向公安机关报案；2.向法

院提起隐私权诉讼，要求侵害方承担
民事责任；3.向法院申请人身安全保护
令。

受害女性也要注意提前收集相
关证据，针对已经泄露的信息，做好
证据固定的工作，比如对相关页面进
行截图、截屏，进行证据公证；对于侵
害方威胁泄露隐私的相关言论，也做
好取证，比如对威胁的文字沟通进行
截图，对相关言语对话进行录音等。
全面收集相关证据为后续维权做好
更加充分的准备。

当女性合法权利受到不法侵害
时，我们不应对受害者施以道德凝
视，更不应困于“完美受害者”的论
调。我们支持女性运用法律维护自
身合法权益，就是支持社会公平正义
的实现。

此外，女性在恋爱中应保持理
智，在感情的世界里，只有爱是不够
的，应从爱自己、保护自己开始，要知
道在生活中能为你遮风挡雨的还有
自身智慧和法律武器。
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我女儿在小区里玩耍时，被一个从天而降的玻璃瓶
砸伤头部。公安机关出警后，没有查到具体的抛掷人。
请问，在这种情况下，我们该向谁主张治疗费、护理费等
损失呢？

读者 吴妍

吴妍读者：
民法典第1254条第一款规定：“禁止从建筑物中抛

掷物品。从建筑物中抛掷物品或者从建筑物上坠落的物
品造成他人损害的，由侵权人依法承担侵权责任；经调查
难以确定具体侵权人的，除能够证明自己不是侵权人的
外，由可能加害的建筑物使用人给予补偿。可能加害的
建筑物使用人补偿后，有权向侵权人追偿。”这一规定为
高空抛物、坠物受害人主张权利提供了明确法律依据。
现实中遭受高空抛物、坠物损害一般分为两种情形：一是
能确定侵权人的可直接追责，由侵权人承担直接责任。
二是“疑似”侵权人承担补偿责任，即被告不能“自证清
白”的，均要承担民事赔偿责任。

您女儿的遭遇属于第二种情形，您可以收集报警记
录、诊治病历、证人证言等相关证据，以诉讼方式将存在
侵权可能的住户列为被告，通过法院判决由这些“可能”
的加害人承担补偿责任。

山东省昌乐县司法局 张兆利

一问一答一答
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■ 中国妇女报全媒体记者 张萌

近日，广东省深圳市罗湖区检察院发布了一起案件，分手后，男子用跟前女友的私密视频向前
女友勒索钱财，最终，法院以敲诈勒索罪判决郑某有期徒刑八个月，缓刑一年，并处罚金5000元。

一直以来，私密视频或照片被泄露、传播并不鲜见。其中，受害者多为女性。在此类案件
中，女性受害者因为担心社会舆论、周遭眼光、个人前途发展等诸多因素，通常会选择沉默，只
有极少受害者选择维权。那么，此类隐私泄漏事件的追诉到底面临什么障碍？为什么多数受
害者选择沉默？遭遇类似事件时，女性应该如何维权？中国妇女报全媒体记者采访了上海市
徐汇区妇女儿童维权实训基地负责人、上海家与家律师事务所高级合伙人李凝未律师。

热点指南指南
传播泄露个人私密视频属于严重侵害他人合法权益的行为，以女性隐私换取利益或者博取眼球

的行为，突破了现代社会的道德界限，更违反了法律规定

？

■ 尹黎卉

小美被短视频中古色古香的
摄影作品吸引，当即下单“599元
古风原创写真”体验套餐。到店
后，影楼提供了一整套场景拍摄
服务，当天，小美在影楼的推荐
下，购买了价值1万元的“超值专
项服务贵宾卡”，小美可以自行预
约时间进行内外景拍摄，影楼出
具了《预约收款单》一张，其中备
注：本卡系优惠活动，可以转让但
不能退卡。

十天后，小美来取片时，对成
片效果很不满意，遂要求解除合
同，退还贵宾卡内的余额，并退回
第一次拍摄的费用。商家表示，可
以解除合同，但要退卡，至少要扣
除30%也就是3000元手续费。
那么，对拍摄内容不满意，能否要
求退款？预付卡中的1万元预付
费用能否全部退回？

首先，对于已经拍摄出片部
分，由于影楼已经依照合同约定
提供了妆发设计、现场拍摄、后期
修图等服务，成片效果并未显著

低于正常水平，且小美在拍摄完成当日选片时，
对拍摄的底片并未提出异议，所以对小美的
599元退款请求，法院不予支持。

其次，对储值卡中的1万元预付款，由于小
美不愿意再接受拍摄服务，商家表示同意，该合
同经双方协商一致解除。根据民法典规定，合
同解除后，尚未履行的，终止履行；已经履行的，
根据履行情况和合同性质，当事人可以请求恢
复原状或者采取其他补救措施，并有权请求赔
偿损失。影楼并未就预付款提供过服务，双方
合同中也没有对手续费进行约定，所以影楼应
当将1万元预付款全部退还小美。

对于协议中“不得退卡”的约定，是否有
效？

本案的写真“贵宾卡”，同实践中的健身卡、
美容卡等性质类似，属于单用途预付卡。根据
民法典相关规定，格式合同中对属于不合理免
除商家责任，加重消费者责任，排除消费者主要
权利的条款，应属无效。商家提供的格式合同
中，如果有“概不退换”的字样，商家不得据此拒
绝退还预付卡中未消费的部分。

在此我们也提示，对预付卡消费，我们要尽
量理性消费、合理评估风险，避免因享受优惠盲
目充值而产生纠纷。在实际消费过程中，也要认
真阅读合同，注意留存证据，保护自身合法权益。

（作者系北京市海淀区法院法官）

孩子被不明高空抛物砸伤
向谁索赔？
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以案说法说法

网上发言也当依法受到约束

女性一旦遭遇隐私泄露，该怎么办？


